PECEL VAROS JEGYZOJE

Nyilvanos iilésen targyalands.

A hatarozati javaslat elfogaddsahoz
egyszeri tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

ElGterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2021. junius 24-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat a Péceli Polgarmesteri Hivatal 2020. évi munk4jarol sz6lé beszamol6 elfogadasira
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 41. § (2)
bekezdése szerint az Snkormanyzati feladatok ellatasat a képviseld-testiilet és szervei biztositjak. A képviseld-
testiilet szervei kozé tartozik tobbek kozott a polgarmesteri hivatal (a tovabbiakban: hivatal) is, amelyet az Motv.
67. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat hatiskorében a polgarmester
iranyit és az Motv. 81. § (1) bekezdése szerint a jegyzd vezet.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése értelmében a hivatal az 6nkorméanyzat miiksdésével, valamint a polgarmester vagy
a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozd iigyek dontésre vald eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasan tal kézremitkdik az énkormanyzatok egymas kozotti, valamint az 4llami szervekkel torténd
egylittmiikddésének Osszehangolasaban. A hivatalt a képvisels-testiilet hozza létre, a képviseld-testiilet alapitja.
A Péceli Polgarmesteri Hivatal jelenleg hatalyos alapité okiratat Pécel Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-
testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a 63/2019. (I1. 28.) Kt. hatdrozataval fogadta el.

Az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontja szerint a jegyzd évente beszdmol a képviseld-testiiletnek a hivatal
tevékenységérol.

A Képviselo-testiilet szervezeti és mitkodési szabalyzatardl sz616 13/2015. (111. 31.) énkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: szmsz) is tartalmaz erre vonatkozdan kételezést a jegyzd részére.

A Képvisel6-testiilete feladat- és hataskorében eljar6 Pécel Varos Onkorményzat Polgarmestere a
vesz€lyhelyzetre tekintettel a 357/2020. (XI. 27.) szdmu hatérozattal fogadta el a Képvisel6-testiilet 2021. évi
munkatervét, amelyben napirendi javaslatként szerepel a Péceli Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
2020. évi munk4javal kapcsolatos beszamolé.

Magam is fontosnak tartom, hogy a KépviselS-testiilet képet kapjon az altala 1étrehozott Hivatal elmult évi
munkajéarol, hiszen a Hivatal a Képvisel6-testiilet egyik legfontosabb szerve, mely elékésziti és végrehajtja a
Képviselo-testiilet dontéseit. '

Az Motv. és az szmsz rendelkezéseinek megfeleléen elkészitettiik a Péceli Polgarmesteri Hivatal 2020. évi
munkajarol szolo beszamolot.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a kovetkezd hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan gy hataroz, hogy elfogadja a hatarozat mellékletét
képezd beszdmolot a Péceli Polgarmesteri Hivatal 2020. évi munkéjarol.

Felelds: Olah Janos jegyzd
Hataridé: azonnal

Pécel, 2021. janius 16 Y %‘1 DO
Olah Jénos
jegyz

Az elbterjesztés melléklete:
- beszamol6 (hatarozati javaslat melléklete is) ”

iy
Az elbterjesztést készitette: Jeney Bfzsébet onkormanyzati irodavezetd

Az elGterjesztés megtargyalasara a Pénziigyi Bizottsag illetékes.

Az elbterjesztés megtargyalasahoz - a jogszabalyi eldirdsokon till — tanacskozasi joggal nem kivanok senkit
meghivni.



melléklet
Beszamolo a Péceli Polgarmesteri Hivatal 2020. évi munkajarél
L
Alapitas, jogallas

A Magyarorszag helyi Snkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 41. §
(2) bekezdése szerint az 6nkorményzati feladatok ellatisat a képvisel6-testiilet és szervei biztositjak. A
képviselo-testiilet szervei kozé tartozik tobbek kozott a polgarmesteri hivatal is, amelyet az Métv. 67. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében a polgarmester
iranyit és az Matv. 81. § (1) bekezdése alapjan a jegyzé vezet.

Az M&tv. 84. § (1) bekezdése értelmében a polgdrmesteri hivatal az 5nkormanyzat miikodésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hatdskorébe tartozd iigyek dontésre vald elSkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsan til kdzremiikodik az onkormanyzatok egymas kodzott,
valamint az allami szervekkel torténd egyiittmilkddésének Gsszehangoldsaban. A polgarmesteri hivatalt a
képviselS-testiilet hozza létre, a képvisel6-testiilet alapitja. A Péceli Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) a 2019. majus 8. napjatél (a 2020. évben is) hatalyos alapité okiratat Pécel Viros
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a 63/2019. (IL. 28.) Kt.
hatarozataval fogadta el.

A Hivatal 6n4ll6 jogi személy, gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

II.
Képvisel6-testiileti és bizottsagi munka

A Hivatal 2020. évi munkajét jelentdsen befolyéasolta a koronavirus-jarvany. A Hivatal munkéjanak jelentés
részét a képviseld-testiileti és bizottsagi iilések, valamint a veszélyhelyzetben a Képviseld-testiilet feladat- és
hataskorében eljaré Pécel Varos Onkorményzat Polgarmestere dontéseinek eldkészitése, az eldterjesztések
elkészitése és a meghozott dontések végrehajtasa tette ki.

A képviselS-testiileti és bizottsagi miikddés, valamint a polgarmesteri dontések szamszeriisitett adatait az
alabbi tdblazatok mutatjak be. A korabbi évektél eltérden nem mutatunk be minden elemnél Ssszehasonlitd
adatokat az el6z6 (2019.) évhez képest, tekintettel arra, hogy a veszélyhelyzetben nem miikodott sem a
Képviseld-testiilet, sem a bizottsagai, igy az dsszehasonlité adatok nem a valés aranyokat tiikroznék.

Képviselo-testiilet:

2020. év
Ulések szama: 13
Targyalt eloterjesztések szama: 147
Megalkotott rendeletek szama: 21
Elfogadott hatarozatok szama: 282

a Kepviseld-testiilet feladat- és hataskérében eljaré polgarmester:

2020. év

Polgarmesteri dontést elokészitd 82
el6terjesztések szama:




Megalkotott rendeletek szama: 22

Elfogadott hatarozatok szama: 125
Osszesitve:
2019. év |2020.év| Osszehasonlitas az el6z6 (2019.)
évhez képest
db Yo
Targyalt elSterjesztések szama (képvisels- 246 229 -17 -7%
testiileti €s polgarmesteri dontést el8készitd):
Megalkotott rendeletek szama: 35 43 +8 +22,9%
Elfogadott hatarozatok szdma: 461 407 -54 -11,7 %

A KépviselS-testiilet, valamint a Képvisel6-testiilet feladat- és hataskorében eljaré polgarmester mitkodési
statisztikai adataibl megallapithato, hogy alacsonyabb szamu elbterjesztés utan, kevesebb szamu dontés
sziiletett a hatérozatok és magasabb szami dontés a rendeletek tekintetében. A megalkotott rendeletek szdma
lényegesen magasabb, mint 2019-ben. A rendeletek koziil csak 9 alaprendelet volt, 34 pedig korabbi
rendeletek moédositasa, vagy hatélyba nem Iéptetése volt. A rendeletek széma annak ellenére is novekedett,
hogy a mddosité rendeletek kozott volt 2 db olyan, amelyeken beliil 4-4 rendelet is modosult egyszerre,
tovabba volt 2 db olyan rendelet, amelyekben 11 korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl, illetve 4 db
2020-ban kihirdetett rendelet hatdlyba nem 1épésérdl sziiletett rendelkezés. A magasabb rendeletszam
magyarazhaté a 2020. év jelentés részében fennéllt veszélyhelyzettel, amelynek sordn tobb intézkedés
meghozatala valt sziikségessé.

Bizottsagok:

Megnevezés Ulések szama Hatarozatok szama
Kulturalis Bizottsag 7 63

Pénziigyi Bizottsag 7 135

Szocialis Bizottsag 6 64

Varosfejlesztési Bizottsag 5 52

A 2020. évben valamennyi bizottsag részvételével 1 alkalommal keriilt sor egyiittes bizottsagi iilés
megtartasara, a Kulturdlis Bizottsig és a Pénziigyi Bizottsag pedig 2 alkalommal tartott egyiittes bizottsagi
iilést.

Az egyes bizottsagok miikddésével kapcsolatos szakmai elékészitd és végrehajtd feladatokat az aldbbi
hivatali szervezeti egységek végezték:

- Kulturalis Bizottsag: Onkormanyzati Iroda

- Pénziigyi Bizottsag: Ado- és Pénziigyi Iroda

- Szocialis Bizottsag: Igazgatasi Iroda

- Varosfejlesztési Bizottsag: Miiszaki és Beruhazasi Iroda.

A KépviselS-testiilet €s bizottsagai munkajat a torvényesség jellemezte. Sem a Pest Megyei Kormanyhivatal,
sem a jegyz0 nem tett torvényességi felhivast a KépviselS-testiilet és bizottsagai 2020. évben hozott
dontéseivel, mitkédésével szemben.

I11.

Hatoésagi statisztika



A hivatali munkavégzés masik jelentds teriilete az allamigazgatési és Gnkorméanyzati hatdsagi munka. Az e
teriiletek mitkddésével kapcsolatos adatokat a beszdmolé melléklete mutatja be.

Iv.
Iratkezelés, postazas
1. Iratkezelés

A Hivatalban az iratkezelési feladatokat a 2020. évben is a 2018. januar 1. napjatol bevezetett ASP
onkormanyzati keretrendszeren beliil a DMS One Ultimate PE iigyiratkezeld szoftverével lattuk el. A
kozponti iktatasi, irattarozasi feladatokat 2 f6 végezte Onkormanyzati Irodan beliil, és 1 f& az Ado- és
Pénziigyi Irodan beliil a hivatali kapun érkez6 addiigyben érkezd iratok tekintetében.

2. Postazas

A Hivatalba keriil§ iratok, kiildemények (bejové iratok) tobbféle médon: postai iiton, személyes leadassal, e-
mailben és hivatali kapun keresztiil érkeznek.

A 2020. évben az iktatott, bejovd iratok széma 24.857 volt (amelybél 11.235 kiilsd rendszerbél, hivatali
kapun keresztiil), ami a 2019. évi 21.148 darabhoz képest 17,5 %-os novekedést (3.709 db) jelent.

A Hivatalban keletkezd iratok, kiildemények (kimend iratok) is tobbféle modon jutnak el az tigyfelekhez,
érintettekhez. Thlnyomoé részben még postai tton torténik a kézbesités, de nagyon jelentds volt a hivatali
kapun keresztiil torténé kommunikacio is. Az intézmények részére, tovabba a halasztast nem tiird
kézbesitések esetén (pl. Magyar Allamkincstar, G6d6116i Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalya) a hivatali
geépkocsivezetd végzi a kiildemények kézbesitését.

A kimend, postazott levélkiildemények megoszlasa:

Kiildemény tipusa: 2019, év 2020. év Viltozas el6z6 (2019.) évhez
(db) (db) képest
db %

Sima levélpostai 10.150 10.208 +58 +0,6
kiildemény:

Tértivevényes 10.732 13.778 +3.046 +28.4
kiildemény:

Osszesen: 20.882 23.986 +3.104 +14,9

A levélpostai kiildemények szaméban a 2020. évben Osszességében nem elhanyagolhat6 valtozas —
ndvekedés — volt, amely novekedésre nincs egyértelmii magyarézat.

V.
Ellenorzések a Hivatalban

A 2020. évben a belsé ellendr végzett ellendrzéseket a Hivatalban, illetve annak tevékenységét érintden. A
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet 49. § (3a) bekezdése szerint a jegyzd a targyévre vonatkozo éves ellendrzési Jjelentést, valamint a
helyi 6nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési Jjelentései alapjan készitett éves
Osszefoglald ellendrzési jelentést — a targyévet kovetden, a zarszamadasi rendelettervezettel egyidejlileg — a
képviselS-testiilet elé terjeszti jovahagydsra. A 2020. évi 6sszefoglal6 ellendrzési jelentés nem késziilt el a
2020. évi zarszamadasi rendelet beterjesztéséig, mivel azt a belsé ellenér nem készitette el, nem kiildte meg a
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JjegyzOnek, igy késdbb fog eldterjesztés késziilni a 2020. évi ellendrzési jelentés targyaban, ahol részletes
tajékoztatast fog kapni a Képviseld-testiilet a 2020. évi belsd ellendrzési feladatokkal kapesolatban, igy jelen
eléterjesztés keretében nem tériink ki a 2020. évi belsd ellendrzés részleteire.

VI
Human eréforras

A Hivatal fentiekben ismertetett feladatainak ellatdséra az alabbi személyi allomany allt rendelkezésére a
2020. évben.

1. A Hivatal iranyitdja, vezetdje:

Az Motv. 67. § (1) bekezdés a) pontja szerint a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat hataskdrében a
polgarmester iranyitja a Hivatalt.

A polgérmesteri tisztséget 2019. oktdber 13-t6l Horvath Tibor polgarmester tolti be.

Az Mbtv. 74. § (1) bekezdése alapjan a képviselt-testiilet a polgarmester javaslatara, titkos szavazassal,
mindsitett tobbséggel a polgarmester helyettesitésére, munkajanak segitésére egy alpolgarmestert vélaszt,
tobb alpolgarmestert vélaszthat. A Képviseld-testiilet dontése alapjan az alpolgarmesteri feladatokat 2020.
november 2. napjaig két féallast alpolgarmester, Sarlos Imre és Varmuzsa Péter latta el. A Képvisel6-testiilet
2020. oktober 29-ei iilésén 2020. november 2-ai hatéllyal lemondott tisztségérol Varmuzsa Péter.

Az Mbtv. 81. § (1) bekezdése értelmében a jegyz6 vezeti a Hivatalt. Az Motv. 82. § (1) bekezdése szerint a
polgarmester — palyazat alapjan hatarozatlan idére — nevezi ki a jegyzdt. A polgérmester — a jegyzOre
vonatkozd szabalyok szerint, a jegyz0 javaslatara — aljegyz6t nevez ki. A jegyzdt az aljegyzd helyettesiti,
ellatja a jegyz6 altal meghatarozott feladatokat.

A 2020. évben is Olah Janos latta el a Hivatalban a jegyz6i, dr. Szolnoki Imre pedig az aljegyzéi feladatokat.

2. A Képvisel6-testiilet a 2020. évi kdltségvetési rendeletében

2.1.2020. januar 1. napjatol 43 foben allapitotta meg a Hivatal allashelyeinek szamat:

a) ebbdl mind a 43 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott,

b) 42 £6 koztisztviseld, 1 f6 munkavallald,

2.2.2020. méarcius 1. napjatol 48 foben allapitotta meg a Hivatal allashelyeinek szamat:

a) ebbdl mind a 48 16 teljes munkaid6ben foglalkoztatott,

b) 42 16 koztisztviseld, 5 6 munkavallald és egy 16 kdzfoglalkoztatott.

¢) 2020. december 31-én a 48 Aallashelybdl 45 volt betdltve, melyb8l 39 6 koztisztvisels és 5 6
munkavallal6 és 1 £6 kozfoglalkoztatott volt.

3. A hivatali dolgozdék nemek szerinti megoszlasa — 2020. december 31-én - a kovetkezok szerint alakult: 35
nd (77,8%) és 10 férfi (22,2 %) Az adatok azt mutatjdk — mint altaldban a kozszféraban —, hogy itt is a
dolgozok dontd tobbségét a ndk alkotjak, bar a 2020. évben a 2019. évhez képest, ha csak 2,7 %-kal is, de
csokkent a nék ardnya. Mig a 2017. évben a férfiak hivatali létszamon beliili aranya 29,55 % volt, addig
2020-ban ez az arany 22,2%-ra csdkkent.

4. A hivatali dolgozok életkor szerinti megoszlasat az alabbi tablizat mutatja be (2020. december 31-i
adatok).

A Hivatal személyi allomanyanak életkor szerinti adatai

20 éves vagy az alatti 21-30 éves | 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 60 év feletti

0 4 15 13 11 2

A 2019. évhez képest (a betoltstt allashelyek alapulvételével) a kévetkezd véltozasok tapasztalhatdk a
korcsoportok 1étszamaban, szdzalékos megoszlasaban:

21-30 éves: 2,5%-16l 8,8%-ra nétt,

31-40 éves: 44%-ro6l 33,3 %-ra csokkent,

41-50 éves: 36,5 %-rol 28,9 %- ra csokkent,



51-60 éves: 17%-rol 24,4 %-ra nott,
60 év feletti: 0 %-rol 4,4 %-ra nétt.

A fenti tablazatbdl kitiinik, hogy a hivatali dolgozdk t6bb mint egynegyede 50 év feletti. Az elkovetkezd
harom évben 2 f6 hivatali dolgoz6 nyugdijba vonuldsa vérhat6 (6k élni kivannak a nék kedvezményes — 40
év szolgalati jogviszony megléte — nyugdijba vonulasi lehetéségével).

5. A hivatali dolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlisat a kovetkezd tablazat szemlélteti (2020.
december 31-i adatok).

A Hivatal személyi dlloméanyénak iskolai végzettség szerinti adatai
Fels6foka kozépfoku szakmunkas- altalanos
egyetem, fiskola felsofoku képzd iskola
végzettséglie
k koziil tobb
diplomas
2019. 2020. 2019. 12020.12019.| 2020. | 2019. | 2020. | 2019. | 2020.
27 27 8 11 13 14 1 1 0 3

A tablazat adataibél kimutathatd, hogy a hivatali dolgozok harométsde (60 %) felsdfoki, 31,1 %-a
kdzépfoku €s 2,2 %-a altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. A felséfoki végzettségii hivatali dolgozok
koziil 11 £6 rendelkezett t6bb diplomaval.

6. Nyelvvizsgaval 19 {6 rendelkezett a Hivatalban (1 6 2 kiilénb6z6 nyelvbdl is rendelkezett nyelvvizsgaval).
Ez a dolgozoi 1étszam 42 %-a.
A nyelvvizsgak tipusa és szama:

- angol alapfoku: 516
- eszperanto6 alapfokt: 16
- angol kozépfoki: 7 16 + 1 6 sz6beli
- német kdzépfoki: 4 16
- francia kozépfoka: 116
- angol fels6foku: 2 16

7. A hivatali dolgozok tobb mint a fele 23 £6 (51,8%) helyben lakik, 22 5 (48,2%) mas telepiilésrdl jart be
dolgozni 2020-ban. A 2015. évhez képest a helyben lakok aranya ingadozé tendenciat mutatott. Mig 2015-
ben a helyben lakok aranya 58,8% volt, ez 2016-ban lecsokkent 51,2 %-ra. 2017 decemberére 47,7%-ra
csdkkent, majd 2018-ban 50-50% alapjan ismét nvekvd tendenciat mutatott a helyben lakok aranya, amely
2019 decemberére 48,8%-ra csdkkent, majd 2020. év végére minimalis ndvekedés tapasztalhaté.

A mas telepiilésr6l bejardk aranya tekintetében is tapasztalhaté ingadozas, viszont a 2020. év végi adat
(48,8 %) szinte megegyezett a 2016-0s 48,78 %-os adattal.

8. Személyi valtozasok (fluktuacid):

A 2020. évben 12 jogviszony megsziintetésére (10 f6 esetében kzos megegyezéssel vagy athelyezéssel, 1 16
esetében lemondéssal, 1 f6 esetén probaidé alatt azonnali hatallyal), ezek pétlasara, valamint a Hivatalon
beliili feladatellatas érdekében pedig 17 4j jogviszony létesitésére keriilt sor.

A humaneréforras gazdalkodas gyakorlatdban a fluktudcio: a szervezetbdl dnként vagy kényszer hatasa altal
tavozott munkatarsak poétlasara felvett munkatarsak szdzalékos aranya az atlagos allomanyi létszamhoz
képest, 12 hénapos iddintervallumra vetitve. Ez alapjan a munkaerd-forgalom szamitasi médja:
Munkaerd-forgalom (%) = (Belépdk széma (f6) + Kilépdk szama (£6) / Atlagos allomanyi létszam) x 100. Az
érték megmutatja, hogy egységnyi alkalmazottra mekkora létszamvaltozas (ami a belépdk és kilépdk
szamanak egyesitésébol, vagyis ezek kiilonbségének értelmezésébdl adédik) jut.

A Péceli Polgarmesteri Hivatal tekintetében ez az arany a 2020. évben 63,7%, ami igen magas munkaerd
forgalomnak mindsithetd. A 2019. évi a munkaerd forgalomhoz képest (41, 86 %) ez rosszabb eredmény,
ugyanakkor a fent ismertetett szamitasi mod alkalmazasaval a 2018. évi a munkaerd-forgalomhoz képest
(68,5 %) minimalis javulds.



A jovbben tovéabbra is torekedni kell a személyi valtozasok szamanak csékkentésére, mivel az neheziti a
hivatali munkavégzést (helyettesités, (j dolgozd felvétele, betanitdsa). Ennek médja lehet a hivatali dolgozok
anyagi ¢s erkolcsi megbecsiilése, a nagyobb odafigyelés az 0j dolgozdk betanitasara, beilleszkedésére, a
feladatok racionalisabb elosztasa.

Az elmult évben is tapasztalhattuk, hogy egyre nehezebb jol képzett, megfeleld szakmai gyakorlattal
rendelkezé munkaerdt talalni. A korabbi években ez elsésorban a pénziigyi és miiszaki teriiletre, viszont a
2020. évben ez a tendencia mar a Hivatal valamennyi teriiletére jellemz8 volt. Ennek okai: Budapest
kdzelsége, a munkanélkiiliség csokkenése és a kzszférdban tapasztalhatd viszonylag alacsony illetmények
(az dnkormanyzati kozigazgatasban 2008. ota nem volt kdzponti illetményemelés).

9. A hivatali dolgozok munkajanak értékelése:

A jogszerli, hatékony eredményes hivatali munkavégzés alapvetd feltétele — tobbek kozott —, hogy a
dolgozdkkal egyértelmilien ismertetésre keriiljenek az elvarasok, kovetelmények, majd a feladatok
végrehajtasat koordindlni, ellenérizni és szamonkérni, értékelni sziikséges.

Ennek eszkozei a Hivatalon beliil a kiilénboz6 szintli értekezletek, megbeszélések:

- vezetli értekezlet: a hivatal szervezeti és miikodési szabélyzata szerint legaldbb havonta egy alkalommal
lenne aktualis, a polgarmester, az alpolgarmester(ek), a jegyzd, az aljegyz6, az irodavezetdk és
csoportvezetok részvételével.

- irodai munkaértekezlet: sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal szervezeti egységenként
munkaértekezlet tartasa kotelezd,

- apparatusi értekezlet: évenként legalabb két alkalommal, valamennyi hivatali dolgozé részvételével.

A kodzszolgilati egyéni teljesitményértékelésrdl szolé 10/2013. (1.21.) Korm. rendeletben meghatarozott
kézszolgalati egyéni teljesitményértékelés (a tovabbiakban: TER) elektronikus formaban torténik, kozos
modszertani alapokon nyugvd, egységes és integralt kdzszolgalati informatikai rendszer segitségével. A TER
folyamatainak  tdmogatdsira egy kozponti, webes rendszeri kiszolgalo feliilet szolgal. A
teljesitményértékelési rendszer alapvet célja a kozszolgalati tisztvisel6k (koztisztviseldk) teljesitményének
Javitasa révén, a munkdjuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek, képességek,
szocidlis szerepek, énkép, személyiségvonasok, motivacid) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek
eléréséhez hathatésan hozzéjarulni. Alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezdk, valamint a mérési és az
értékelési modszerek kombinalt alkalmazisaval — annak megallapitisa, hogy a koztisztviselé milyen
mértekben €s eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A targyevi teljesitményértékelés feladatainak idébeni folyamata (targyévben - 2019. januar 1-t8] kezdddéen)
« januar 31-ig: minden értékelt szamara (amennyiben a munkakori feladatok szama lehetdvé teszi)
legalabb harom, legfeljebb négy munkakori egyéni teljesitménykovetelményt kell meghatarozni,
valamint el6 kell irni részitkre a kompetencia alapii munkamagatartas tényezdk alkalmazésat;

+ jUnius 15. és julius 15. kozott az els féléves teljesitményt kell értékelni;

» jllius 15-ig: minden értékelt szamara meg kell hatdrozni a masodik féléves munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeket;

+ €év kozben az értékeld vezeté modosithatja az értékelt teljesitménykovetelményét (az értékelttel
egyeztetnie €s indokolnia kell);

« targyévet kovetd janudr 1. és janudr 31. kozott a targyév maésodik félévét, valamint az egész
targyévet az értékeld vezetének kell értékelnie és mérnie, és ekkor torténik a mindsités is, mely az
egész év értékelését mutatja.

2020. év végi minbsitések (o)

kivalo jo megfeleld atlag alatti elfogadhatatlan
Vezetd: 5 1 0 0 0
Nem vezeto: 29 0 0 0

Mivel a targyévre vonatkozé mindsitést a targyévet kovetd év januar 1-je és januar 31-e kozott kell
elkésziteni, az els6 és masodik féléves teljesitményértékelések alapjan, ezért azon koztisztviselSkre
vonatkozdan, akiknek a maésodik félévben keletkezett a kdzszolgilati jogviszonya, annak nem kellett
mindsitést késziteni. A mindsitési eljarast csak a kozszolgélati jogviszonyban allokra (koztisztviselokre) kell
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alkalmazni, az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalokra nem. Ez is, valamint hogy 1 fére nem késziilt
mindsités az oka, hogy a 45 f6bdl1 csak 34 keriilt mindsitésre.

A teljesitményértékelés alapjan lehetdség nyilik a koztisztviselok illetményének eltéritésére, illetve személyi
illetmény megallapitasara.

A Hivatalban mindsitéssel, ennek hidnyéban teljesitményértékeléssel alatimasztott, kimagaslo teljesitményt
ny(jté koztisztviselonek a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX. térvényben meghatarozott
illetményrendszerre vonatkozé szabalyokto! eltérd személyi illetményt allapithat meg — a polgarmester
Jjovahagydsaval — a jegyz6. A targyév marcius 1-jété]l a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra
vonatkozé havi illetmény nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi
illetmény megéallapitasa esetén pé6tlék nem fizethetd.

Az alapilletmény a 2020. évre a Hivatal koztisztviseldi vonatkozasdban a Magyarorszag 2020. évi kozponti
koltségvetésérdl sz6l6 2019. évi LXXI. térvény 58. § (6) bekezdése alapjan Pécel Varos Onkorményzata
2020. évi koltségvetési rendelete altal megallapitott illetményalap (55.000 Ft) és a kdztisztvisels besorolési
osztalya és fizetési fokozata (iskolai végzettsége és munkaban t5ltStt évei alapjan) szerinti szorzészam
alapjéan keriil megallapitasra. 2017. évben nyilt elészor lehetéség arra, hogy a Képviseld-testiilet rendeletében
a kozponti illetményalapnél (melynek dsszege 2008 6ta 38.650 Ft) magasabb sszegben allapitsa meg a helyi
illetményalapot.

Az érettségi végzettségli koztisztviselok a Képviseld-testiilet dontése alapjan a 2020. évben alapilletményiik
20%-anak, a felséfoku végzettségiiek alapilletményiik 30%-4nak megfelelé mértékii illetménykiegészitésben
részesiiltek.

A vonatkozd jogszabaly szerint a koztisztviseld 25, 30, 35 és 40 évi kozszolgalati jogviszonyban twlt6tt idd
utan 2-5 havi illetményének megfeleld jubileumi jutalomra jogosult. 2020-ban 1 {8 részesiilt a Hivatalban
Jjubileumi jutalomban.

Kitiintetésben senki nem részesiilt a hivatali dolgozék koziil.
A Koztisztvisel6k Napjan (jilius 1.) hivatalunk dolgozéi csapatépitd tréningen vettek részt.
10. Tovabbképzés:

Hivatalunk fontosnak tartja a dolgozok tudasénak szinten tartasat, illetve tovabbfejlesztését, a megfeleld
szakember-allomany biztositasat, igy a jogszabalyi eléirasoknak megfelelSen és a lehetoségekhez képest
tamogatja a dolgozok képzését, tovabbtanulasat.

A koztisztviseloknek vannak jogszabélyban eldirt képzési (kozigazgatasi alap- és szakvizsga) ¢és
tovabbképzési kotelezettségei is. A koztisztviseld tovabbképzési kotelezettsége a kozszolgalati, valamint
belsd tovabbképzési programokkal teljesithetd. A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi
pontrendszerrel torténik. A felséfoki végzettséggel rendelkezé koztisztviselének a tovabbképzési idészak (4
év) alatt legalabb 128 tanulmanyi pontot, a kozépfoki végzettséggel rendelkezd koztisztviseldnek legalabb
64 pontot kell teljesiteniiik. A jelenlegi képzési ciklus elsd éve volt a 2018. év.

A 2020. évre megallapitott képzési tervet nem teljesitette valamennyi kéztisztvisel6, viszont vannak olyanok,
akik mar tal is teljesitették a négy évre eldirt kévetelményt is.

A 2020. évben kozigazgatasi alapvizsgat 1 {6 tett, kdzigazgatasi szakvizsgat nem tett senki.

Fels6fokt iskolai tanulményokat folytatott 4 f6, tanulmanyaikat tamogatta a Hivatal, munkaidd
kedvezményben részesiiltek (tanulmanyi szerzédés). A 4 6 a kovetkezd intézményekben folytatta
tanulményait: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudoményi és Kozigazgatasi Kar; Milton Friedman

Egyetem Emberi Er6forras Kar, Budapesti Metropolitan Egyetem Uzleti Kommunikacios és Turisztikai Kar.

A Hivatal 2020. évi bérgazdalkodéasanak adatait a kovetkezé tablazat mutatja be (adatok Ft-ban):

Torvény szerinti illetmények, munkabérek 183 372 769
Normativ jutalmak 0
Céljuttatas, projektprémium 14 464 825




Készenléty, tigyeleti, helyettesitési dij, tilora, til-szolgalat 3697378
Végkielégités 0
Jubileumi jutalom 1794 300
Béren kiviili juttatasok 6517 852
Ruhézati koltségtérités 1910994
Kozlekedési koltségtérités 2404 414
Egyéb koltségtéritések 463 922
Lakhatasi tamogatdsok 650 000
Szocialis tamogatasok 100 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai 9852 078
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai Gsszesen 225228 532
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkozta-

tottnak fizetett juttatisok 2458 064
Egyéb kiilsé személyi juttatasok 237 128
Kiils6 személyi juttatasok 2695192
Személyi juttatasok sszesen 227923 724
Munkaadékat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 42 102 267
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado 37279 478
ebbdl: rehabiliticios hozzajarulas 2 848 000
ebbdl: egészségiigyi hozzajarulas

ebbdl: tappénz hozzajarulas 997 124
ebbdl: munkaltatdt terhels személyi jovedelemadd 977 665

VIL

A Hivatal dologi kiadasai

A Hivatal a 2020. évben a 2119 Pécel, Kossuth tér 1. szam alatt, a 2119 Pécel, Szemere Pal utca 27. szam
alatt és a 2119 Pécel, Pet6fi utca 1. szam alatt, 5sszesen 3 épiiletben miikddstt.

A Kossuth tér 1. szam alatti (I.) épiiletet — mely Pécel Varos Onkormanyzaténak tulajdona — a Hivatal a
Godollsi Jarasi Hivatallal kozosen hasznélja. A Hivatal a foldszint egy iroddjaban, az I. emeleten és a
tetGtérben, a jarasi hivatal a fSldszint nagyobb részében mitksdstt. A Kossuth téri épliletben a polgarmester,
az alpolgdrmester, a hivatali vezetés (jegyzd, aljegyzd), az Onkormanyzati Iroda, az Igazgatasi Iroda
nagyobb része, tovabba a Miiszaki és Beruhazasi Iroda miiksdott.

A Petofi utca 1. szam alatti (I1.) épiiletben az Adé- és Pénziigyi Iroda, valamint a kozteriilet-feliigyelok és a
mez66rok végezték feladatukat. A 2119 Pécel, Szemere Pal utca 27. szdm alatti épiiletben (6nkorméanyzati
tulajdon) a Hivatal irattara miiksdik.

Az 1. épiilet atlagos allapotban van, illetve tovdbbra is felujitasra szorul (pl. ablakok hdszigetelése,
flitésrendszer korszeriisitése, statikai problémak), akadalymentesitett.

A Pet6fi utca 1. szam alatt viszonylag idealis, kényelmes koriilmények keriiltek kialakitasra.

A Szemere Pél utca 27. szém alatti ingatlanban m{ik6dé irattar miiszaki allapota nem a legmegfeleldbb.

A hivatali dolgozdk részére nem a legidealisabb mennyiségii és mindségh helyiség allt rendelkezésre. A
dolgozdk 1-4 fos irodahelyiségekben végezték a munkajukat, olykor olyan iigytipusokat (anyakonyvi,
hagyatéki) is, amelyek kifejezetten igényelték volna az 6nall6 irodahelyiséget.

Valamennyi dolgozé részére szamitogép all rendelkezésre. A hivatali munkavégzést 11 nyomtato,
fénymésol6 (ebbdl 5 db multifunkcids, szkennelésre is alkalmas), 43 vezetékes telefon segiti.

A hivatali dolgozok munkavégzéséhez a 2020. évben 3 db gépkocsi 4llt rendelkezésre — Dacia Logan MCV
Artic, mely 9 éves, miiszaki allapota elfogadhaté volt, komolyabb javitsra, szervizelésre nem volt sziikség.
Az RSU-342 forgalmi rendszamu, Dacia Duster alig 2 éves gépjarmii a mez66rok munkavégzéséhez
biztositott és az LKA-367 forgalmi rendszam@ Skoda Fabia a a kozteriilet-feltigyel6 hasznalataban van.



A gépkocsik Pécel Viros Onkormanyzata tulajdonat képezik, melyeket hasznalati szerzédéssel a Hivatal
ingyenes hasznélataba adott.
A 2020. évben butor beszerzésére néhany irodai széken kiviil nem keriilt sor.

A Hivatal 2020. évi dologi kiadasait az alabbi tablazat mutatja be:

A Hivatal dologi kiadasai 2020 (adatok Ft-ban)
Szakmai anyagok beszerzése 69 676
Uzemeltetési anyagok beszerzése 2715647
Készletbeszerzés 2785323
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele 3785437
Egyéb kommunikécids szolgaltatasok 746 074
Kommunikacios szolgaltatasok 4531511
Koéziizemi dijak 4144 325
Bérleti- és lizingdijak 1118430
Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok 577 027
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatiasok 5428 546
Egyéb szolgaltatasok 13 338 240
Szolgaltatasi kiaddsok 24 606 568
Kikiildetések kiadasai 10 606
Kikiildetések, reklam- és propaganda-kiadasok 10 606
Miikddési céli el6zetesen felszamitott altaldnos forgalmi ad6 5 874 348
Egyéb dologi kiadasok 4553759
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 10 428 107
Dologi kiadasok Gsszesen 42 362 115
VI
Palyazatok

A 2020. évben benyujtott palyazatok és eredményeik:

A 2020-ban benyujtott palyazatokrol és azok eredményeirdl részletesen a Miiszaki és Beruhazasi Iroda 4ltal a
2020-ben végzett feladatoknal szamolunk be.

IX.
A Hivatal szervezeti felépitése

1. Az Mbtv. 67. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a polgarmester a jegyzo javaslatara elSterjesztést nytjt be a
képviselo-testiiletnek a hivatal belsé szervezeti tagoz6dasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint
igyfélfogadasi rendjének meghatarozéasara.

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése szerint a
koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belso rendjét és modjat szervezeti és mitkodési szabalyzat
allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozé szabélyokat a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési
szabalyzataban (a tovabbiakban: szmsz) vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazdalkodas részletes
rendjét bels6 szabélyzatban kell meghatarozni.

A 2020. évet a 225/2019. (VI. 27.) Kt. hatarozattal modositott 293/2018. (IX. 27.) Kt. hatarozattal elfogadott
szmsz szerint kezdte meg a Hivatal. Ennek az szmsz-nek a modositasara két izben (4/2020. (1. 30. és
353/2020. (X. 29.) Kt. hatarozat) keriilt sor.



2.2020-ban a Hivatal szervezeti struktirdja a kdvetkez6 volt:

1. Onkormanyzati Iroda,

2. Ado- és Pénziigyi Iroda (a Hivatal gazdasagi szervezete),
2.1. Adocsoport,

2.2. Pénziigyi Csoport,

3. Miiszaki és Beruhazasi Iroda,

4. lgazgatasi Iroda.

3. 1. A Polgarmesteri Hivatal vezetését a jegyz0 végezte, az Métv. 81. § (3) bekezdésében rogzitettek szerint.
a) Ellatta az M&tv. 81. § (3) bekezdése szerinti jegyzdi hataskorbe tartozé feladatokat.

b) Gondoskodott a szervezet elektronikus informacids rendszerének védelmérdl az 4llami és 6nkormanyzati
szervek elektronikus informaciobiztonsagardl sz616 2013. évi L. torvény 11. §-aban foglaltak szerint,

¢) Koordinalta az elektronikus tigyintézés kialakitisaval, miikddtetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a
szamitastechnikai, infokommunikaci6s, adatatviteli, irodatechnikai eszkzokkel kapesolatos tigyeket.

3.2. Az aljegyz0 a kivetkez6 feladatokat latta el:

a) A jegyz0 tavollétében, akadalyoztatisa esetén ellatta a jegyzd valamennyi feladatat, gyakorolta hataskoreit.
b) Gyakorolta az altala feliigyelt szervezeti egységek vezetdi felett az egyéb munkaltatéi jogokat.

¢) Végezte a Képviselo-testiilet és bizottsagai miikddésének, tevékenységének feliigyeletével kapcsolatos
feladatokat.

d) Ellatta a belsd ellendrzéssel 6sszefiiggd koordinacids feladatokat.

e) Ellatta a kizarélagos onkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasigi térsasigokkal kapcsolatos alapitdi,
tulajdonosi dontések elSkészitésével, végrehajtasaval dsszefiiggd jogi, koordinacids feladatokat, illetve a
Jegyz6 altal meghatarozott egy€b feladatokat.

4. Munkamegosztas:

A jegyz0 és az aljegyz6 kozotti munkamegosztas alapjan 2020-ban

a) a jegyz0 iranyitotta, feltigyelte az Ado- és Pénziigyi Irodat, valamint a Miiszaki és Beruhéazasi Irodat,

b) az aljegyz6 végezte az Igazgatdsi Iroda és az Onkorményzati Iroda tevékenységének feliigyeletével
kapcsolatos feladatokat.

X.
A Hivatal egyes szervezeti egységei 2020. évi munkdjanak bemutatisa

1.
Onkormanyzati Iroda

Az Onkorményzati Iroda 2020. januar 1. napjatél 9 fével latta el feladatait.

Osszlétszam: 9 £5 (1 6 irodavezetd, 7 16 ligyintéz6, 1 f6 munkavallald) volt az év kezdetén. 2020. januar 7-
t6l az addig betoltetlen szervezési iigyintéz6i munkakér betdltésre keriilt, majd feladatbdviilés miatt marcius
1-t6l a létszdm kiegésziilt 2 f& munkavallaloval (takaritd), oktober 1-t81 pedig 1 f6 iigyintézével
(egészségiigyi referens).

Az év folyaman az iroda személyi Gsszetétele jelentdsen megvaltozott, a fluktuacié (4 6 tavozott az irodardl,
5 f6 érkezett) nehezitette a munkavégzést.

Tekintettel arra, hogy a polgarmester titkarsagi feladatait ellaté koztisztviselé a probaideje alatt azonnali
hatallyal megsziintette a jogviszonyat, ennek a munkakérnek az ellatisa nem 0j jogviszony létesitésével lett
megoldva, hanem az Igazgatasi Iroda egyik koztisztviseldje célfeladatként latta el a feladatot.

A 2020. évet az iroda 11 fével zarta (1 6 irodavezetd, 7 £ iigyintéz6, 3 f6 munkavallals).
A 2020. december 31-ei személyi osszetétel alapjan az iroda sszetétele végzettség szempontjabol megfelels

volt. A 4 16 felséfokti végzettségii koztisztviseld koziil 3 £ rendelkezett igazgatasszervezd végzettséggel, 1
6 munkavallalasi tanacsado, 2 f6 rendelkezett tovabbi egy, felséfoku végzettséggel.
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Az irodai munkavégzésben kisebb fennakaddsokat okozott a kollégak tavozésa, a Hivatal tekintetében a
személyligyi feladatokat a Miiszaki és Beruhazasi Iroda szakirany( tanulméanyokat folytaté koztisztvisel6je
helyettesitéssel latta el a 2020. 4prilis 16-tol 2021. augusztus 31-ig terjedd idészakban, majd szeptember 1-
t6l az iroda tagja lett.

Az Onkorményzati Iroda rendkiviil sokrétii feladatot latott el.

Az (")nkorményzaﬁ Iroda altal ellatott feladatokrdél:

- a Képviseld-testiilet, a bizottsagok, a nemzetiségi Snkormanyzat miikédésével kapcsolatos
szervezési feladatok.

A 2020. évben az iroda 13 képviselo-testiileti iilés (ebbdl egy kdzmeghallgatas), 25 bizottsagi iilés és 4
nemzetiségi Onkormdanyzati iilés megszervezésében vett részt, valamint a veszélyhelyzet miatt 14
alkalommal intézte a polgarmesteri dontéseket el8készitd elSterjesztések képviseloknek és érintett
bizottsagi tagoknak véleményezésre valé megkiildését.

- a Képvisel6-testiilet, a bizottsagok, a nemzetiségi 6nkormanyzat iiléseirél jegyz6konyvek készitése
2020-ban  valamennyi képviselo-testiileti (13+5 db nyilvanos+zart), bizottsagi és nemzetiségi
onkormanyzati jegyzokonyv a jogszabalyi hatariddben elkésziilt és az 6nkorményzati rendeleteknek és
JegyzOkdnyveknek a fovarosi és megyei kormanyhivatalok részére torténé megkiildésének rendjérodl szdlo
23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 2. §-anak, valamint a nemzetiségek jogairdl szol6 2011, évi CLXXIX.
torvény 95. § (3) bekezdésének megfeleléen a Torvényességi Feliigyelet Irasbeli Kapcsolattartas
rendszeren keresztiil felterjesztésre keriilt a Pest Megyei Kormanyhivatal részére.

Egyetlen esetben sem kaptunk térvényességi felhivast a jegyzokényvek miatt.

A nyilvanos képviselo-testiileti {ilések jegyzOkonyveit publikaltattuk az 5nkormanyzat honlapjan.

A 2019. évi jegyzOkonyvek bekottetése 2020. jinius 30-ig tortént meg.

- nemzetiségi dnkormanyzattal valé kapcsolattartas, munkajanak segitése

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Njtv.) 80. §-a meghatarozza
az 6nkormanyzati mitkodés személyi és targyi feltételeit, a konkrét végrehajtasi feladatokat, és azt, hogy a
nemzetiségi onkorméanyzatokkal kotott kdzigazgatasi szerzédésben a feleknek mirdl kell rendelkezniiik. Az
Njtv. alapjan a nemzetiségi Snkormanyzat és a telepiilési Snkormanyzat megallapodast kétdttek. A
Jogszabalyi kovetelményeknek eleget téve, hatariddben megtortént a megéllapodas feliilvizsgalata és
elkésziilt a modositasra iranyuld eléterjesztés, melynek hatarozati javaslatit mind Pécel Varos
Onkorményzaténak Képviseld-testiilete, mind a Péceli Roma Onkormanyzat (a tovabbiakban: PRO)
Képviselé-testiilete elfogadott, melynek eredményeként a korabbi egyiittmiikdési megallapodéas helyett
egy Uj, kozigazgatasi szerzédést kotottek.

A szerz6dés értelmében 2020-ban is a Hivatal Onkormanyzati Irodaja segitette a nemzetiségi
onkormanyzatot a jogi és az ligyviteli feladataik ellatdsaban, a pénziigyi vonatkozasti kérdésekben az Adé-
¢s Pénziigyi Iroda erre kijelSlt dolgozdja biztositotta a szakszer és jogszerii miikdést.

A Hivatal Onkormanyzati Irodajanak vezetbje a jegyz6 megbizasabol és képviseletében részt vett a
nemzetiségi 6nkormanyzat testiileti iilésein és jeleznie kellett, amennyiben torvénysértést észlelt. A PRO a
2020. évben 4 alkalommal tartott iilést, sajnos a kdzmeghallgatasuk hatarozatképtelenség miatt elmaradt. A
PRO 2020. évi mitkddésével kapcsolatban térvényességi felhivas nem érkezett.

- valasztasokkal, népszavazassal kapcsolatos feladatok koordinalasa

A 2020. évben a valasztasi feladatok csupan adminisztrativ tennivalékban nyilvanultak meg, feliil kellett
vizsgalni és karbantartani a képviseldk személyét a valasztasi rendszerben, valamint a szavazéurnak
leltarozésat kellett elvégezni és meglétiikrdl jelentést tenni. 2020. év elején keriilt sor a 2019. oktdber 13-ai
Onkormanyzati véalasztas iratainak megsemmisitésére.

- a Kképviselok, nem képviselé bizottsagi tagok, nemzetiségi Onkormanyzati képviselok
vagyonnyilatkozataval kapcsolatos feladatok ellatasa

A képviseldknek, a nem képvisel6 bizottsagi tagoknak, a PRO képviselsinek hatériddben kikiildésre
keriiltek a vagyonnyilatkozat-tételre sz616 felhivasok. Egy képviseld kivételével valamennyien hatéridére —
2020. januar 31-ig - eleget tettek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek. A képviselék, bizottsagi
tagok €s a nemzetiségi képviselék vagyonnyilatkozataval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat is
elvégezte az iroda.

11



- A Képviseld-testiilet rendeleteinek nyilvintartasa, a kihirdetéssel kapcsolatos kifiiggesztések, a
honlapon és a hivatali meghajton val6 szerepeltetése, Nemzeti Jogszabalytarba feltltése hataridében
megtorténtek. A Képvisel6-testiilet és a veszélyhelyzetben a Képviselé-testiilet feladat- és hataskdrében
eljaré polgarmester 6sszesen 43 rendeletet alkotott, ebbl 9 alaprendelet volt, 34 pedig korabbi rendeletek
modositasa. A rendeletek egységes szerkezetbe valo szedésében eléfordultak idébeli cstiszasok.

- Az Gnkorményzat honlapjara adatok szolgaltatdsa, Snkorményzati rendeletek, jegyz6konyvek,
testiileti hatdrozatok megkiildésével kapcsolatos feladatoknak eleget tett az iroda, de sajnos az Gjonnan
kialakitott honlap mitkddése miatt voltak fennakad4sok, idénként hidnyossagok a kozzétételnél.

- A kitiintetd cimek adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat elsésorban a Pécel Varos Onkorményzat
Képviselo-testiiletének a vérosi kitiintetések alapitasarol és adoményozasardl szolé 11/2015. (111 31.)
dnkormanyzati rendelete és a Pécel Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a ,,Tiszta udvar, rendes
haz” elismeré cim alapitdsarél és adomanyozasardl szolé 3/2016. (II. 3.) énkormanyzati rendelete
rendelkezései alapjdn, éves iitemterv szerint végeztik. A kitiintetd cimek adomanyozdsara vonatkozé
javaslattételi felhivasokat megkiildtik a Képviseld-testiilet tagjainak, kozzétettik a Hivatal
hirdet6tablajan, a honlapon és lehetéség szerint megjelentettitk a Péceli Hirek ujsagban is. A 2020. évben
valamennyi kitiintetd cimr6l dontott a Képviseld-testiilet vagy a képviselS-testiilet feladat- és hataskdrében
eljaré polgarmester.

A kitiintetd cimek 4tadasara tinnepélyes keretek kozott keriilt sor, melyre végeztiik a kitiintetd cimmel jard
pénzjutalmak adminisztriciéjat. Nyilvantartast vezetiink a kitiintetett személyekrél, mely nyilvantartast
folyamatosan aktualizaltuk a varos honlapjan.

- Szépkoruaak koszontésének megszervezése

A 2020. évben 17 szépkorii igényelte a személyes kdszontést, de tényleges koszontését csak 1 fSnek
szerveztiik meg, sajnos tébben (7 f8) voltak, akik elhunytak, mire sor keriilt volna a koszontésiikre, a
tobbiek pedig a jarvanyhelyzetre tekintettel nem kivantak igénybe venni a személyes kdszontést. Résziikre
postaztuk az emléklapot.

- Civil szervezetekkel valo kapesolattartis

A civil szervezetek pénziigyi témogatasara 2020-ban is palyazat kifrdsara keriilt sor, igaz a képvisels-
testiileti munkatervtél eltéréen a jarvanyhelyzet miatt csak 2020. janius végén. Az iroda gondoskodott a
palyazati kifrasra vonatkozd elbterjesztés elkészitésérél, a pélydzat megjelentetésérdl, a beérkezett
palyazatok dontésre vald el6készitésérél. 18 palyazatot nydjtottak be, ebb&l 3 érvénytelen volt, a 15
szervezet palyazata volt érvényes.

Az dnkorményzat pénziigyi tAmogatdsair6l szold 25/2013. (XII. 5.) énkorményzati rendelet biztositotta
lehetoséggel élve, palyazaton kiviili timogatast tSbben is igényeltek és a Képviseld-testiilet dontése
alapjan 13 szervezet részesiilt egyedi tAmogatisban. Mind a palyazati {iton, mind az egyedi kérelem
alapjan nyjtott tdmogatdsok esetében elkészitettiik a timogatési szerzddéseket. A Covid jarvany miatt a
szervezetek jelent8s része nem tudta felhasznélni hatdridére a timogatast, ezért modositasi kérelmet
nytjtottak be. Az ezekre vonatkozo elSterjesztéseket és szerz8désmodositasokat is elkészitette az iroda. A
tamogatasok nyilvantartasa is megtalalhaté a vérosi honlapon a kozérdekii adatok kozott.

- A helyi értéktar bizottsdggal valé kapcsolattartds is nehézségekbe iitkozott a jarvany ideje alatt, a
bizottsagi tagok elektronikus titon (néha online) tartottédk a kapcsolatot, személyes jelenléttel egy lilést
tartottak. Az iroda elkészitette az eloterjesztéseket a bizottsag félévenkénti beszamoldjarl.

- Az Gnkormanyzat altal alapitott alapitvanyokkal kapcsolatos feladatok arra korlatozodtak, hogy
bekértiik a Pécel Fejlodéséért Kozalapitvany beszamoldjat, melybdl elSterjesztés késziilt a Képviselo-
testiilet iilésére.

A Pécel Ifjusigdért Kozalapitvany kényszer-végelszamolas jelenlegi allapotarl tovébbra sincs
informacionk.

- Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok
A kozfoglalkoztatasi programok altaldban nem a naptéri évre korlatozodnak.
Pécelen a Hivatal szervezésében 2020-ban a Pest Megyei Kormanyhivatal Godolli Jarasi Hivatal
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Foglalkoztatasi Osztalya altal megvaldsitott orszagos program volt Jelen, tamogatott létszam: 1 £6.

- Az 6nkormanyzat kozneveléssel, kozmiivelodéssel, konyvtari ellatassal és sporttal kapcsolatos
dontéseinek eldkészitése, végrehajtdsa érdekében végzett feladatok

- Koznevelés, kozmiivelddéssel kapesolatosan elbterjesztések késziiltek:

Pécel Véros Ovodai 2020/2021. nevelési évre vonatkozé csoportszdmanak és allashelyei szdmanak
meghatarozasara,

a 2020. évi 6vodai nyitvatartasi id8 megallapitasara és a 2020. évi évodai és bolesddei beiratkozas
idOpontjainak meghatarozasara,

a Lazar Ervin Véarosi Kényvtar és Szemere Pal Miivelédési Haz 2019. évi szakmai beszamolojanak és a
2020. évi munkatervének, valamint szolgaltatési tervének elfogadasara,

a Léazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelddési Haz alapito okiratanak médositasara tobbszor
is (telephely, jogviszonyvaltas miatt),

intézményvezet6i palyazat kiirasara, palyazat elbiralasara.

- Az alapité okiratok moédositasdval kapcsolatos adminisztracios feladatok végrehajtasa érdekében
valtozasbejelentések ligyintézése a Magyar Allamkincstar felé

- Adatszolgaltatasok kznevelési tigyekben.

- Nyari napkozis tdbor megszervezése érdekében koordinacié végzése, drajanlatok bekérése, szerzddések
elkészitése feliigyeld pedagdgusok megbizasara, élelmezés megrendelésére.

- Az onkormanyzat fenntartasiban miikodé koznevelési, valamint kézmiivelGdési intézmények
vezetdinek kinevezésével, jogviszonya megsziintetésével, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlasaval
kapcsolatos dontések el6készitése, végrehajtasa

A 2020. évben a Képviseld-testiilet dontdtt a Péceli Napsugar Bolcséde intézményvezet6i megbizasardl, a
Lazar Ervin Vérosi Koényvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz vezetdje jogviszony megsziinésérdl és
palyazat kifrasarol a munkakor betoltésére. A Képviseld-testiilet (vagy polgarmester) altal elfogadott
palyazati kiirdsok alapjan az iroda lebonyolitotta a palyazati eljarasokat és a Képviselo-testiilet dontése
szerint elkészitette a munkaiigyi okmanyokat, a Magyar Allamkincstar felé lejelentette a vezetSkkel
kapcsolatosan bekdvetkezett valtozasokat.

- Bursa Hungarica §szténdijrendszer kezelése

Pécel Varos Onkorményzatanak KépviselS-testiilete a 2020. évben is déntott az szténdijrendszerhez
torténd csatlakozéasrol. A palyazaton valo részvétel jelentds mennyiségii adminisztracioval jar egyiitt. A
beérkezett 8 palyazat kiértékelése, elbiralasa soran a polgérmester 5 f6 ,,A” tipusi palyazé tdmogatasardl
dontdtt. B tipusa palyazat nem érkezett.

- TER rendszer karbantartasa: A 2020. évi Jelentds mértékii fluktuacié a hivatali szervezeten beliil
jelentds mennyiségli feladatot jelentett a TER tamogatoi feladatokat ellatdé koztisztviseldnek
(személyiigyi referens I).

- A hivatali szabalyzatok (pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai biztonsagi, adatvédelmi kivételével),
belsd utasitasok elkészitése, a hivatali szabalyzatok, belsé utasitasok nyilvantartasa, éves feliilvizsgalatuk
koordinalasa, illetve feliilvizsgalata

Az iroda 5 utasitast és 1 szabalyzatot (vagy szabalyzat modositast) készitett eld.

- Bélyegzéhasznalati és kulcsnyilvantartas vezetése:

A nyilvantartdsok vezetése folyamatos. A jogviszony megsziinésekor az elszamolas egyik eleme a
bélyegz6 €s a kulcsok leadasa, amelyet a nyilvantartisokat kezeld koztisztviseld alairasaval tandsit. A
feleslegessé valt vagy meghibéasodott bélyegzék selejtezését elvégeztiik.

- Adatszolgaltatas a Magyar Allamkincstar, a Pest Megyei Kormanyhivatal részére
Az iroda a kovetkezo adatszolgaltatasokat teljesitette:

- OSAP 1621 az onkormanyzati torzsadattarra vonatkozdan,

- OSAP 1229 iigyiratforgalmi statisztika 2019. II. félév és 2020, 1. félév,

- A Hivatalon beliil a statisztikai adatszolgaltatasok koordinalasa: a koordinicié a Kozponti



Statisztikai Hivatal részére torténd statisztikai adatszolgaltatds rendjérél szolé 3/2014. Jegyz6i
Utasitdsnak megfelelden torténik. Az adatszolgaltatss a KSH Elektra feliileten keresztiil torténik. Az
Onkormanyzati Iroda legalabb 20 nappal az adatszolgaltatas esedékességét megeldzben irasban értesiti az
adatszolgaltatds szempontjabol illetékes szervezeti egység vezetSjét, megjelslve az adatszolgéltatas
nyilvantartasi szdmat, cimét, az adatszolgaltatas kiildési helyét, beérkezési hatéaridejét. Az elektronikusan
teljesitendd adatszolgaltatas esetén az adatszolgaltatas szempontjabol illetékes szervezeti egység vezetdje
az elektronikus kiildés elétt kinyomtatja a kitsltott adatlapot, aldiratja, majd ezt kovetéen kiildi el az
elektronikusan kitoltstt adatlapot. Ezt kdvetéen az alairt adatlapot, valamint a kiildésrd! sz6l6 igazolast
eljuttatja az Onkormanyzati Irodara.

- Személyzeti és munkaiigyi iigyintézés az Onkorményzat valasztott tisztségviselsi, a Hivatal
koztisztviseldi, munkavéllaléi és iigykezeléje, tovabba az 6nkorményzati fenntartasi intézmények
vezetdi, az Snkormanyzat altal foglalkoztatott kézalkalmazottak, munkavallalok tekintetében. Kiilonssen
sok feladatot jelentett az Onkormanyzat alkalmazésaban &llé védéndk bérének tobbszori modositasa,
valamint a kozmiivel6dési teriileten dolgozé koézalkalmazottak jogviszonyvaltasaval kapcsolatos
intézkedések, a Hivatal tekintetében pedig a jelentSs fluktuacié folyamatos, olykor tobbletmunkat is
Jjelentett az altalanos feladatok mellett.

- Személyzeti targyi palyazatok készitése, a beérkezett palyazatok dontésre vald elékészitése
Az altalanos tajékoztaté részben ismertettitk a Hivatal 2020. évi fluktudciéjat, ebbdl is lehet kovetkeztetni
ra, hogy szdmtalan palyazatot kellett kiirni, melyek jelent6s szamban voltak eredménytelenek (féként a

Jelentkez8k hianya vagy a benydjtott palyazatok érvénytelensége miatt).

- A Kkoztisztvisel6k, az intézményvezeték vagyonnyilatkozatival kapcsolatos feladatok ellatésa, a
Jjogszabalynak, belsé utasitiasnak megfelelden tortént.

- Foglalkozas-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos feladatok szervezése, koordinalasa

Valamennyi hivatali dolgozé meghatarozott idépontban (2020 oktéberében) részt vett az évenként
kételezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton a 2020. évben is, az (j belépsk pedig belépésiikkor estek
at a vizsgalaton.

- A Hivatal gondnoksigi feladatainak ellatasa, a haszndlatba adott gépkocsik iizemeltetése, iratok
- szallitasa, tigyintézok helyszini szemlére szallitasa, reprezentacios készletek beszerzése folyamatos volt.

- Tiiz- és munkavédelmi feladatok koordinaldsa

Ennek keretében minden évben ismétlé tliz- és munkavédelmi oktatast szervez az iroda, a 2020. évben
Juniusban keriilt erre sor. Az jjonnan belépék munkéba allasukkor részesiilnek oktatasban.

Az iroda koztisztviseldje a Hivatal megvélasztott munkavédelmi képviseldje, aki részt vett a
munkavédelmi képvisel6k kotelezd oktatasan a 2020. évben is.

2020. november 1. napjitol (ténylegesen oktober 1-t8l) az Iroda feladatai kiegésziiltek a kovetkezd
feladatokkal:

- a helyi esélyegyenl6ségi programmal kapcsolatos feladatok,

- az Onkorményzat egészségiigyi ellatdssal, bolcsddei ellatassal, csalad- és gyermekjoléti szolgalattal
kapcsolatos dontéseinek el6készitése, végrehajtasa,

- ligyféliranyitas, ligyfélszolgalati tevékenység.

Kiillondsen az egészségiigyi ellatassal kapcsolatosan a 2020. év még hatralévé részében tobb dontést
készitettiink el6, tobbek kozott az 5. szama haziorvosi korzet feladatainak ellatasaval, a védéndk
feladatellatdsaval, az (j héaziorvosi és 4j teriileti véddénsi korzet létrehozasaval kapcsolatos dontések
el6készitése és a dontések végrehajtdsa. Az egészségiigyi alapellatassal kapcsolatosan az 6nallé orvosi
tevékenységrél sz6l6 2000. évi II. térvény (a tovébbiakban: Praxistrvény) 2/B. §-a alapjan 6 db 2021.
Janudr 1. napjatél 2025. december 31. napjiig terjedé idStartamra szolo feladat-ellatasi szerzGdés
végleges tartalméanak dontésre vald el6készitése (korabbi dontés visszavonasa) és a szerzddések
megkotésének lebonyolitasa.
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2.
Ado- és Pénziigyi Iroda

Az Ado- és Pénziigyi Iroda altal végzett feladatok
Adatszolgaltatasi kitelezettség az adéhatosas felé:

az AFA analitikak vezetése, az eldirt rendszerességgel az AFA bevallasok, elkészitése, és elektronikus
adatszolgaltats az adohatdsag felé iigyfélkapu, cégkapu rendszeren keresztiil.

Képvisel6-testiilet felé:

- 2020. évi koltségvetés elkészitése,

- 2020. évi koltségvetési rendelet médositasok elkészitése,

- 2019. évi mérleg, beszamolo és egyszerlisitett beszamolo elkészitése,

- 2020. L. negyedéves, 1. féléves és I11. negyedéves beszamold elkészitése,

- 2019. évi pénzmaradvany megéllapitasa, felosztasa Hivatalra, és az intézményekre,

Magyar Allamkincstar felé:

- KGR-es programmal készitett 2019. évi beszamold,

- KGR-es programmal készitett 2020. évi kdltségvetés,

- KGR-es programmal készitett 2020. havi pénzforgalmi jelentss,

- 2019. és 2020. évi kozpontositott tdmogatisok és a normativaval kapcsolatos egyeztetések a nettd
finanszirozassal,

- 2020. I. negyedéves, i. féléves, III. és IV. negyedéves mérlegjelentés és havi koltségvetési jelentések
elkészitése.

Egyéb feladatok:

- a 2020. évi pénzforgalmi tételek feldolgozasa,

- szallitéi szamlak iktatasa, ligyintézése az 6nkormanyzat, a hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
intézmények, valamint a nemzetiségi &nkormanyzat tekintetében,

- a vevo szamlak, €s egyenlegkozl6 levelek, folyamatos kikiildése, kintlévéség allomany kezelése,

- atargyi eszkdzokkel kapcsolatos iddszakos adatszolgaltatas,

- az év végi pénziigyi zaras lebonyolitasa,

- pénztarszolgdlat az onkormaényzat, a hivatal, az intézmények, valamint a nemzetiségi Onkormanyzut
tekintetében,

- elOiranyzat-gazdalkodas és -vezetés,

- targyieszkoz-nyilvantartas, értékcsdkkenések elszamolasa,

- napi, heti, €s havi likviditismenedzselés, az aktualis szallitéi szamlak terminalon torténd elutalasa,

- képviseldi, és kiilso szervek, szervezetek éltal tortént megkeresésekkel kapcsolatos informacidszolgaltatas,
- folyamatos kapcsolattartas kiilsd szervezetekkel, partnerekkel (szallitdk, vevok, bankok, MAK stb.),

- minimum negyedévente a tdmogatasok egyeztetése,

- irattari munka,

- adminisztracids tevékenység.

Az Adé- és Pénziigyi Irodan végzett munka személyi és targyi feltételei

Az Adé- és Pénziigyi Irodén 2020 decemberében 14 statuszbol 13 statusz (ado 6, pénziigy 7) volt betsltstt. A
13 fobol 8 felséfoku, 5 kozépiskolai végzettséggel, valamint ebbdl 2 6 allamhaztartasi mérlegképes
konyveldi végzettséggel is rendelkezett.

Az Ado- és Pénziigyi Iroda élén az irodavezetd allt, a Pénziigyi Csoportban a 2020. évben 1 6 csoportvezeto,
1 £6 konyveld, 1 f6 koordinacios ligyintézd és 3 6 pénziigyi tigyintéz latta el a feladatokat.
A munkakérdk kialakitasanal figyelmet forditottunk a helyettesités rendjének kialakitasara.

A 2020. évben az Adé- és Pénziigyi Irodan végzett munka szoveges értékelése

Az Add- és Pénziigyi Irodan 2020 marciusaban 4j irodavezetd vette 4t a szervezeti egység vezetését, aki
kordbban a csoportvezetdi feladatokat latta el. A csoportvezetdi poszira a Pénziigyi Csoportbdl lett kijeldlve
kolléga. Az iiresen maradt ligyintéz6i allashely nem keriilt betdltésre.
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Mez06ri elszdmolast negyedévente kell a Pest Megyei Kormanyhivatal felé benytjtani. Ellendrzés 2020-ben
nem tortént.

A Péceli Roma Onkormanyzat mitkédési és feladatalapt timogatasanak elszamolésa megtortént.

A Lazéar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Mivelddési Haz érdekeltségndveld tdmogatisanak
elszamolasa elkésziilt.

Normativa igénylés, lemondas minden évben haromszor torténhet. Az ellenérzést a MAK végzi. 2020. évben
helyszini vizsgalatra nem keriilt sor.

Az év soran az intézmények finanszirozasa zavartalan volt. Folyészamlahitel igénybevételére nem keriilt sor.
A 2019. év zarasa, valamint a beszamol¢ leadasa hatéridében megtértént.

A Magyar Allamkincstér felé a kotelezd adatszolgaltatasok elkésziiltek. 2020. évi id6kozi koltségvetési €s
mérlegjelentések teljesitése hataridoben torténtek meg. A konyvelés 2020. évben folyamatosan és
naprakészen teljesitettiik.

Az Ado- és Pénziigyi Iroda altal végzett feladatok szamokban:
- Beszamol6 elkészitése: 14 db
- Egyéb adatszolgaltatasok: 44 db
- Kiallitott utalvanyrendeletek: 11.616 db
- Kontirozott és kényvelt tételek: 92.117 db
- Beérkez6 szamlak: 2.943 db
- Kimeno szamlak: 13.138 db
> ebbdl étkeztetés: 11.254 db
- Kételezettségvallalasok szama: 2.141 db

Az Addcsoport (helyi adohatdsag) 2020. évben végzett tevékenységérdl, a hatralékok alakulasarol

Az Snkormdnyzati adohatdsagi hataskort az addigazgatési rendtartasrol szolé 2017, évi CLI. térvény 22. §
b) pontja alapjan a jegyz6 gyakorolja.

A helyi adoztatas struktiraja Pécel varos 6nkorméanyzati adohatésaganal:
Pécel Varos Onkormanyzatanak feladatellatasat a sajat bevételek, az allami tdmogatasok, valamint az at-
engedett kdzponti adok biztositjak.
A helyi adokbol szarmazé bevétel az Onkormaényzat sajat bevételét képezi, abb6l allami elvonas nincs. A
talajterhelési dij szintén helyben marad, azonban annak felhasznalasa kétott: a Kérnyezetvédelmi Alap
bevételeként kell kezelni.
A gépjarmiiad6 2020-ban 100%-ban a kdzponti koltségvetést illette meg.
Pécel Varos Onkormanyzatanak illetékességi teriiletén az alabbi helyi adok keriiltek bevezetésre:
* helyi ipariizési ado, mértéke az addalap 2%-a*
»  épitményadd, mértéke 900 Ft/m>
* maganszemély kommunalis addja, mértéke adotargyanként 17.000 Ft

*A 639/2020. (XI1.22) Korm. rendelet értelmében, ha a helyi adékrdl szold 1990. C. térvény szerinti
vallalkoz6 azzal felel meg a mikro-, kis- és kdzépvallalkozassa mindsités feltételeinek, hogy nett6 arbevétel
vagy mérlegf6osszeg értékhatar legfeljebb 4 milliard forint, a helyi ipariizési adé mértéke 1 szazalék.

Helyi rendeleti szabalyozas:
Pécel Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a helyi adokrol szélé 22/2017. (X1.2.) 6nkormany-
zati rendelete szerinti adomértékek a 2020. évben nem moédosultak, azonban a 30/2019. (X1.29.) énkor-
manyzati rendelettel 2020.01.01. napjatdl megsziintetésre keriilt a telekado.

A talajterhelési dijra vonatkozé részletszabalyokat Pécel Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a
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talajterhelési dijrél sz616 23/2017. (X1.2.) szam{ énkormanyzati rendelete tartalmazza.
A dij mérteke a kdrnyezetvédelmi termékdijrél szold 2011. évi LXXXV. torvény 12. § (3) bekezdése
alapjan 1200 Ft/m’® x 1,5 teriiletérzékenységi szorzé (1800 Ft/m3).

Az adé- és dijbevételek, hatralékok alakulasa a 2020. évben:

Ado- és dijbevételek alakuldsa a 2020. évben, 6sszehasonlitas az el6z6 év adataival

Adénemek/dij

2019. évi bevételek/dij

2020. évi el6iranyzat

2020. évi bevételek/dij

Termékek és szolgal-
tatdsok adéi

571.020.335 Ft

688.132.747 Ft

515.068.352 Ft

Vagyoni tipust addk 138.757.321 Ft 160.908.459 Ft 177.831.838 Ft
Gépjarmiiadd 50.539.431 Ft* 60.818.365 Ft* 0 Ft
Egyéb kozhatalmi 6.302.532 Ft 7.829.086 Ft 12.263.239 Ft
bevételek

Osszesen: 766.619.619 Ft 917.688.657 Ft 705.163.429 Ft

* Az Onkorményzat sajat bevételével (40%) szamolva.

A fenti téblazat adataibol megéllapithatjuk, hogy adénemek egy része esetében a bevételek teljestilése
2020-ban meghaladta a 2019. évi bevételeket és a 2020. évi eliranyzatokat, azonban a gépjarmiladé
100%-ban kozponti koltségvetésbe torténd atiranyitasa, illetve a helyi ipariizési adéban a kisvallalati ado-
zas valasztasanak lehetosége, valamint az addelSleg-kiegészités eltorlése okan jelentds kiesés volt tapasz-

talhato.

Kozvetett timogatasok mértéke adonemenként, 2020. évben

Adénem Adomentesség, -kedvezmény miatt Méltanyossag cimén torélt ado

kies6 adobevétel dsszesen a helyi Osszesen (Ft)
adorendelet alapjan (Ft)

Helyi ipariizési ado - -

Epitményadé 656.338 Ft -

Telekado - -

Gépjarmiladd - -

Maganszemély 2.588.250 Ft 317.744 Ft

kommunalis ad6ja

Késedelmi potlék - 20.225 Ft

Osszesen: 3.244.588 Ft 337.969 Ft

Hatralékok osszesen, 2020. évben
(4 1abldzat tartalmazza az eléviilési idén beliil, négy évre visszamendlegesen ,, girgetett” hatralékokat is. )

adatok forintban

Adénem/dij Esedékes hatralék Behajthatatlan hatralékok
Epitményadd 11.066.572 Ft 5.120.100 Ft
Telekado 20.185.224 Ft 2.682.393 Ft
Magéanszemély 15.159.037 Ft 6.392.770 Ft
kommunalis addja
Helyi ipartizési ado 66.530.494 Ft 8.020.498 Ft
Gépjarmiiadd (100%) 30.903.371 Ft 2.405.337 Ft
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Potiék 6.050.348 Ft 1.234.022 Ft
Birsag 20.109.934 Ft 2.138.771 Ft
Talajterhelési dij 948.956 Ft 100.440 Ft

Osszesen: 170.953.936 Ft 28.094.331 Ft

2020-ban végrehajtasi eljarasbol befolyt 20.395.212 Ft, a fennmaradé behajthato hatralékok 6sszege
170.953.936 Ft volt, tovabb nyilvantartottunk 28.094.331 Ft behajthatatlan hétralékot.

3.
Miszaki és Beruhazasi Iroda

1. Altalanos adatok

A Péceli Polgarmesteri Hivatalban 2018. oktéber 15-¢ 6ta a Miiszaki Csoport helyett a Miiszaki és
Beruhézdsi Iroda latja el a nevében foglalt feladatokat. Az iroda létszdma 2020. december 31-én 7 8 volt és
a féepitészi statusz is be volt toltve, de hozz4 kell tenni, hogy a vagyongazdalkodasi ligyintéz0i statusz az év
nagy részében betdltetlen volt.

A 2020-ban 1096 tigyiratot iktattak az irodara (2018-ban 1172, 2019-ben 1034 volt az ligyiratok szama), ami
enyhe ndvekedés (el6zd év 106 %-a). Az irodan 6sszesen mintegy 80 képviselS-testiileti elbterjesztés és 140
koriili hatdrozati javaslat késziilt. A Miiszaki és Beruhazési Iroda feladatai az el6z6 évhez képest nem
valtoztak, ezért részletezésre nem keriilnek.

2. Vis maior palyazatok

2020. évben Pécel Varos Onkormanyzata nem nyujtott be kérelmet vis maior timogatas irant.

2020. évben egy felhGszakadas miatti villimar miatt sziikségessé valt vis maior tamogatas irant folyamod-
nunk. A timogatés iranti igény 2020.06.20-4n keriilt benyujtasra, azonban 2020. december 3 1-ig nem lett
elbiralva.

Ugyancsak a 2020. év feladata volt a korabbi vis maior timogatasi igények hidnypétlasainak kezelése.

3. Nem vis maior palyazatok ‘
3.1.PM_OVODAFEJLESZTES_2017/49. ,,8 csoportos 6voda épitése Pécelen”

A Kepviselo-testiilet a 303/2017. (X. 12.) Kt. hatdrozataval alapjan nyujtotta be tamogatasi kérelmet az
Onkorményzati tulajdonii dvodai ellatast nyujto intézmények fejlesztésének tdmogatasa Pest megyében cimii
palyazati kifrasra egy 8 csoportos 6voda megvalésitdsa érdekében. A megvalésitdsi helyszin t&bb alkalommal
modosult. A végleges Megvaldsitasi helyszin Pécel, Maglodi Gt 5. szém alatti ingatlan lett, mely az
Onkormanyzat altali, 2020. évi telekvasarlassal és telekalakitassal valt ovodaépitésre alkalmas ingatlanna.
2020. évben tenderterv késziilt a megvaldsitishoz. A tervrél év végére bebizonyosodott, hogy az nem
alkalmas sem kivitelezésre, sem pedig a Kkivitelezd beszerzésére inditandd kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasara.

A megvalositishoz korabban rendelkezésiinkre 4ll6 tamogatason kiviil tovabbi 100.000.000 Ft tdmogatast
nyljtott Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma.

3.2. PM_VALLPARK 2017/2 ,,Uzleti park Pécel - az élheté vallalkozasi kérnyezet”

A Képviseld-testiilet 2017. december 19. napjan, a 382/2017. (XII. 19.) Kt. hatdrozattal déntstt arrol, hogy
tamogatasi kérelmet nyijt be az ,,Onkormanyzati tulajdonu véllalkozéi park kialakitisa és fejlesztése Pest
megye teriiletén” targyll palyazati felhivasra. A  pénziigyminiszter dontése értelmében a
PM_VALLPARK_2017/2 szami tamogatasi szerzédése 2018. oktSber 31-én keriilt alairasra.

2019-re a bekotsit jogerds épitési engedéllyel rendelkezett, azonban 2020-ben nem sziiletett déntés a telek
megosztasarol, és az elnyert forrashoz mérten kapott legalacsonyabb megvaldsitasi koltsége annyira magas
volt a projektnek, hogy nem keriilt sor a csarnoképiilet és telken beliili és kiviili kszmiivek megterveztetésére
és kivitelezésének megkezdésére sem. A projekt megvaldsitasi hatarideje a padémia okan meghosszabbitasra
keriilt. A megvaldsitas koltségnsvekményeinek felmérésére az Onkormanyzat tanulmanytervet rendelt.
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3.3. PM_PIAC_2018/39 ,,A péceli piac fejlesztése”

A Képviseld-testiilete 2018. augusztus 14. napjan, a 265/2018. (VIII. 14.) Kt. hatarozattal alapjan tamogatasi
kérelmet nydjtott be a PM_PIAC_2018 azonositészami, ,,Helyi piacok fejlesztése Pest megye teriiletén”
targyu palyazati felhivasra. A pénziigyminiszter dontése értelmében a PM_PIAC_2018/39 szami tdmogatasi
kérelmet befogadta.

A piac terveit 2020-ban a tervez6vel kiegészitettiik, majd ezek alapjan a kivitelezé kivalasztasa kozbeszerzés
keretében megtortént. A munkdk megkezdésére 2020-ban még nem keriilt sor, a fejlesztésének végsod
befejezési hatarideje 2021. junius 30.

3.4. PM_CSAPVIZGAZD_2017/16 ,,Pécel Csatari-diilé telepiilésrész csapadékviz elvezetés rendezése”
Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2017. szeptember 18. napjan a 257/2017. (IX. 18.) Kt.
hatdrozattal dontott arrdl, hogy tamogatési kérelmet kivan benyujtani a PM_CSAPVIZGAZD 2017.
azonositd szami, ,,Telepiilések felszini csapadékviz-elvezetés létesitményeinek fejlesztése, a telepiilési
vizgazdalkodas korszerGisitésének tAmogatésa Pest megye teriiletén” targyt palyazati felhivasra. A benyujtott
tamogatasi kérelmet megalapozé koltségszamitashoz képest a projekt megvaldsitasanak koltségei jelentGsen
megndttek, ezért indokoltta valt a miiszaki tartalom csokkentése. A miiszaki tartalom mérséklése mellett is
tilmutattak a véarhato koltségek a rendelkezésre 4ll6 fedezeten ezért 2020. évben az Onkormaényzat
tobblettamogatds megitéiésére kérelmet nydjtott be a tamogatonak. A pandémia miatt jelen projekt
megvalositasi hatdrideje is hosszabbithatova valt.

3.5. PM_EUALAPELLATAS_2017/64 ,Pécel egészségiigyi alapellaté-rendszer infrastrukturilis
fejlesztése”

Pécel Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 2017. augusztus 24. napjan, a 251/2617. (VIIL. 24.) Kt.
hatdrozatdval dontott arr6l, hogy pélyazatot kivan benyijtani a ,,Pécel egészségiigyi alapellato-rendszer
infrastrukturdlis fejlesztése” targya, PM_EUALAPELLATAS 2017/64. azonositészamu péalyazatra. A
tamogatasi szerz6dés 2018. aprilis 16. napjan keriilt megkotésre.

A kordbban beszerzett kivitelez$ levonulésa és a szamlazdsa mértékét alulmilé teljesitse miatt jelentds
fedezethidny alakult ki a projekt tekintetében és sziikségessé valt Gj kivitelezd kozbeszerzés atjan torténd
beszerzése. 2020. év végén ezért ismételt kozbeszerzés indult a kivitelez kivalasztasara.

3.6. VEKOP-6.2.2-15-2016-00005 ,,Szocialis rehabiliticio a péceli ﬁjtelepen”

A VEKOP-6.2.2-15-2016-00005 azonosité szamu, ,,Szocialis rehabilitacio a péceli Ujtelepen” projekt céljaa
leromlott telepiilésrészeken €16 alacsony statuszii lakossag életkoriilményeinek javitésa, tarsadalmi és fizikai
rehabilitécidja a péceli Ujtelepen. A projektre vonatkozd palyazatot Snkormanyzatunk konzorciumban
(Kontakt Alapitvany, Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft., Onkormanyzat) 2016. majus 26-an
nyljtotta be a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz (jelenleg Pénziigyminisztérium), azonban az elhtizédé
déntéshozatal miatt csak tobb mint egy évvel késébb, 2017. augusztus 2. napjan sziiletett meg a tAmogatoi
dontés, melynek eredményeként vissza nem téritendd tAmogatasban részesiilt a konzorcium. A tdmogatasi
szerz8dést az Onkormanyzat mint konzorciumvezetd és a Pénziigyminisztérium 2017. november 9. napjan
kototte meg, mely szerzddés kétszer is médositasra keriilt. Az elhizédd megvaldsitas miatt a projekt
Jelenlegi koltségei jelentésen talmutatnak a tamogatasi szerzédésben rogzitett koltségsorokon. A
tamogatasbol megval6sitandd tobb elem (miivel6dési haz, kézosségi kert) megvaldsitasa okafogyotta valt.
Ezen okokat figyelembe véve a KépviselS-testiilet 272/2020. (IX. 4.) szamu hatarozataban ugy dontott, hogy
a projektet nem valésitja meg, a kapott tamogatast annak kamataival egyiitt visszafizeti.

4. Vizikozmiivek fejlesztése, rekonstrukei6ja

A Miszaki és Beruhazasi Iroda ellatta 2020-ban is a vizikozmii szolgaltatas biztositdsara és a halézat
lizemeltetésére a DPMV Zrt.-vel megkotott bérleti-lizemeltetési szerzodéssel kapesolatos feladatokat.

A 2020. évi vizikdzmii fejlesztés alapjat a gordiild fejlesztési terv képezte, ebben kiemelt jelentdségii feladat
nem volt.

S. Tomegkozlekedéssel Gsszefiiggo feladatellatasok

A helyi személyszallitasi kozszolgaltatasok eldvarosi személyszallitasi szolgaltatasokkal torténd ellatdsa
feltételeinek rogzitése céljabdl - Pécel Varos Onkormanyzata és Magyarorszag Nemzeti Fejlesztési
Minisztere kozott megéllapodas keriilt alairasra, mely alapjan a szolgaltaté a Volanbusz Zrt., a szolgéltatas
idotartama 2020-ra is biztositott volt. Az Onkorményzat és a Volanbusz Zrt. kozott alairdsra keriilt a
koltségtéritési hozzajarulas fizetésérdl sz016 megallapodas is a targyévet illetden.
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A varos sajat buszjdratait mikodtets HAMSZA Kft. szerzddése 2021 mérciusaig volt hatalyban, ezért
megkezd8dott a palyazat elokészitése egy tjabb 5 éves szerzddés megkédtésére.

7. Hulladékgazdalkodas

7.1. Telepiilési szilard hulladék:

2020-ban is a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Téarsulds (a
tovabbiakban: DTKH) latta el a telepiilési szilard hulladék elszallitasat a hulladékszallitasi kozszolgaltatasi
szerzbdése keretében véros intézményeiben. A felmeriilt lakossagi bejelentéseket, észrevételeket az iroda
kivizsgalta, sziikség szerint a szolgaltatoval egyeztette. A kozszolgaltatasi szerzdések aktualizaldsa és
alairasa 2020-ben megtortént.

7.2. Nem kézmiivel dsszegyiijtott folyékony hulladék:

A nem kozmiivel gyiijtott folyékony hulladék gyijtése, elszallitisa és gyijtéponton torténd elhelyezése
kapcsan 2020. évben szerz6dés keriilt aldirasra az Onkormanyzat és a DPMV Zrt. kozott, melyhez az alapot
a 27/2020. (IX. 7.) 6nkormanyzati rendelet biztositotta. Ezzel a korabban fennallé mulasztasat orvosolta a
telepiilés. A kovetkez6 1épés a folyamatban a felhasznaldk ellendrzése kell legyen, ami a 2021. év
feladataként jelolheté meg.

7.3. Veszélyes hulladék:

2020-ban nem keriilt sor a telepiilés altal megrendelt, illetve szervezett veszélyes hulladék begyiijtésre Pécel
Varos teriiletén.

8. Koziizemi szolgaltatasok
A 2020-ban mind az elektromos aram, mind a gazszolgaltatds terén Uj kdzbeszerzés lett lefolytatva az
intézményi és kozosségi energiaellatas biztositasara.

9. Telepiilésiizemeltetési, telepiilésrendezési és hatésagi feladatok

Az iroda a Pécel Varos Onkorméanyzat vagyonardl, az egyes vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak szabalyairdl sz6l6 9/2013. (IV. 30.) dnkormanyzati rendelet 17. § (la)-(Ic) bekezdéseiben
foglalt, a polgarmesterre atruhazott hataskori intézkedések eldkészitését és végrehajtasat intézte, amely soran
az el6z6 évivel hasonlé nagysagrendben keriilt kiadasra, végrehajtasra és ellendrzésre tulajdonosi
hozzjarulas, kozitkezelsi hozzajarulasok, hatosagi bizonyitvany valamint egyéb hozzajarulas.

Az iroda a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szo16 314/2012.
(XI. 8.) Korm. rendeletben foglalt polgdrmesterre atruhézott hataskéri intézkedések elSkészitését és
vegrehajtasat intézte, amely sordn telepiiléskép védelmi eljaras 75 db, hatésagi bizonyitvany 6 db, egyéb
hatésagi dontés 1 db keriiltkiadasra. Az épitési Svezettel, beépithetdséggel kapcsolatban 50 alkalommal
tortént adatszolgaltatas.

2020-ban folyamatban volt a helyi épitési szabalyzat feliilvizsgalata is. Tervezdi egyeztetések torténtek a
Jelenleg érvényben 1évo épitési szabélyzat célzott modositasairdl, tovabba tébb teriiletnek elindult kiilon
eljarasban az épitési eldirdsok megvaltoztatasa, melyre telepiilésrendezési szerzédések keriiltek megkotésre.

10. Vagyon- és ingatlangazdalkodas

A 2020-ban folytatédott a kintlévoségek feltarasa és az ebbdl adodé feladatok kezelése. A vagyonkezelésbe
adott ingatlanok helyzete (vagyonkezeldk Dunakeszi Tankerilleti Kozpont, Fay Andras Mezdgazdasagi
Szakiskola €s Kollégium, Pécel Kft.) rendezett, ezekkel kapcsolatosan intézkedések elrendelésére nem volt
sziikség.

A 2020. évben az 6nkormanyzati tulajdont ingatlanok értékesitésére nem keriilt sor, viszont t5bb értékesités
el6tt 4116 és rendezetlen ingatlan rendbetétele kezdddott el.

A 2020-as évben elindult tobb ingatlan kisajatitasi eljarasa.

11. Lakas- és helyiséggazdalkodas

Pécel Varos Onkormanyzata lakésaira, illetve helyiségeire a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkoz6é egyes szabélyokrol sz6lo 1993. évi LXXVIIL tdrvény (tovabbiakban:
Lakastorvény) rendelkezései, valamint az 6nkormanyzati tulajdont lakdsok és helyiségek bérletére, valamint
az elidegenitésiikre vonatkozé szabalyokrdl sz6lo 11/2007. (V1.8.) szémi Onkormanyzati rendelet
vonatkozik. A rendelet az iroda altal elékészitett el6terjesztések alapjan tobb alkalommal médositasra keriilt,
igy a vonatkoz6 rendelkezések pontosabban meghatérozzak és szabalyozzak a lakasok bérbeadasi, illetve az
elidegenités feltételeit.
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A 2020. évben egy bérlakas keriilt részben felujitasra, a tobbi bérlakds miiszaki allapota nem javult, és az
Onkorméanyzat a koltségvetésében nem tudott olyan karbantartisi pénzdsszeget elkiiloniteni, mely
folyamatosan biztositotta volna a bérlakasok sziikség szerinti javitasat. Fentiek miatt a bérlakdsallomany igen
rossz miszaki allapotban van. A 2021. évi koltségvetés 20. mellékletének 13. sordban el van irdnyozva a
Maglédi it 7. szam alatti Snkormanyzati lakas Gj csévezeték lefektetésére 469.900 Ft.

2020. december 31. napjan az dnkormanyzat 42 db bérlakassal rendelkezett. Ebbél, 15 db komfortos 27 db
komfort nélkiili bérlakas. Ezen lakdsok koziil 20 db lakédsra van hatdrozatlan idejii szerzddés megkotve.
Hatéarozott ideji bérleti szerzddéssel 14 6nkormanyzati lakas van bérbe adva (8 db iires lakas).

A tartozasok miatt a 2020. esztendében folytatodott a lakasbérleti szerzodések feliilvizsgalata, amely alapjan
a 2021. évben tobb szerz6dés modositasara, illetve (ij szerzOdések megkdtésére kerill sor. Az j bérleti
szerz8dések kozjegyzOi okiratba keriilnek foglalasra. A 2020-es év folyaman a 2019-ben részletfizetéssel
értékesitett 1db komfortos lakas teljes vételara kifizetésre keriilt.

12. Ingatlanvagyon-kataszter vezetése

A 2020. esztendSben az ASP ingatlanvagyon szakrendszerében keriilt vezetésre az Snkormanyzati tulajdont
ingatlanvagyon. Folytatodott a szamviteli f6kdnyvi, az analitikus nyilvantartas és a vagyonkataszter kozotti
egyeztetés, az Onkormanyzati tulajdont ingatlanok jogi és valds éllapotanak egyezBségére vonatkozd
ellendrzés helyszini szemle alapjan (bérlakésok, iizletek, intézmények stb.).

13. Cimképzési iigyek

Az iratok szdmdban novekedés jelentkezett, melynek oka a lakcim- és a hdzszam rendezéssel kapcsolatos
ligyintézés kapcsan iktatott kérelmek jelentds volumene. A kozteriilet elnevezések szamanak ndvekedése
részben az Gjonnan beépiild lakoteriiletek miatt valt sziikségessé. 2020. év soran dsszesen harom kozteriilet,
valamint két kiilteriileti ingatlan elnevezésére keriilt sor. Az iires telken létesitett (1j épiilet, pince vagy 6néllé
rendeltetési egység esetén a rendeletben meghatarozottaknak megfelelden képezte az Iroda az adott
ingatlanra vonatkozé cimelemeket (122 db hatdrozat 30 %-os emelkedés!) és az Igazgatasi Iroda altal
rdgzitésre keriiltek a KCR rendszerbe az épiilet elhelyezkedésének azonositasara szolgald cimkoordinatéval
egyiitt. A meglévd ingatlanok cimeinek feliilvizsgalata folyamatos €s sziikség esetén a cimek moédositasara is
sor keriilt a 2020-as év folyaman.

14. Adatszoelgaltatasok

A Miszaki és Beruhazasi Iroda adatszolgaltatasi kotelezettségei kozé tartozott a KSH-nak térténd jelentés,
amely tartalmazza, hogy minden évre vonatkozdan sszefoglal6 jelentést kell késziteni. 2020-ban — az el6z6
€vhez hasonloan - az elvart adatszolgaltatasokat készitette el a Miiszaki és Beruhéazasi Iroda.

4.
Igazgatasi Iroda

Az lgazgatasi Iroda a 2020. évben a Péceli Polgarmesteri Hivatal szervezeti és miikddési szabalyzat V.
fejezet 6. pontjaban foglalt feladatokat latta el. 2020. marciusig 8 6, oktoberig 10 8, oktobertdl év végéig 9
{6 tartozott az Igazgatasi Irodéhoz.

a) anyakényvi igazgatas

Az Elektronikus Anyakonyvi rendszer altal az elektronikus régzitést kdvetéen 486 darab anyakényvi kivonat
és anyakonyvi hatésagi bizonyitvany keriilt kiallitasra a 2020. évben.
Az anyakdnyvvezetdi feladatok szamszer(i adatai:
- hazassagkotés: 125 esemény, ebbdl
hétvégén hazassagksts teremben: 61
hétvégén kiilsé helyszinen: 50
hétkoznap hazassagkotd teremben: 15
- 30 napos varakozasi id6 al6li felmentések: 50
- sziiletések anyakonyvezése: 5
- halélesetek anyakonyvezése: 136
- sziiletési névvaltoztatasok, hazai anyakényvi iigyek: felterjesztése: 7
- hézassagi névmodositasi kérelmek: 8
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- apai elismer6 nyilatkozat: 29

- allampolgarsagi igyek, honositasok: 11

- valasok rogzitése: 18

- okirat kidllitas (anyak6nyvi kivonat): 486

- elektronikus adatok régzitése (EAK) anyakonyvi eseményekhez: 273
- tarshatdsagok részére torténd adattovabbitas: 20

b) allattartasi, allatvédelmi iigyek

A Pécel Viros kozigazgatasi teriiletén 2019. évben megkezdett ebosszeiras keretében 2020. december 31.
napjaig 502 ebbejelentés érkezett, melyek elektronikus nyilvantartasba vétele folyamatban van.

2020. évben a gyepmester kozremiikodésével dsszesen 31 eb keriilt befogasra, ennek egy része kobor kutya
volt, részben pedig olyan ebek, melyekr6! lemondott a gazd4juk. 8 esetben sikeriilt a chippel rendelkezé ebet
beazonositani és visszajuttatni a gazdajukhoz.

Az elmilt évben 4 kutya-, 65 macska-, 1 borz, 4 patkany-, 1 nyesttetem és egyéb vagohidi melléktermék
kertilt elszallitasra a telepiilésrol.

A hatalyos jogszabalyok értelmében ellattuk a méhészek (26 £6) nyilvantartasba vételét.

¢) birtokvédelem

2020. évben 13 db birtokvédelmi kérelem érkezett a hatdsaghoz, ebbbl 11 db kérelmet elutasité és 2 db
kérelemnek helyt adé dontés sziiletett.

d) egészségiigy

A 2020. évben az Igazgatasi Iroda az egészségiigyi igazgatés keretében (oktoberig):

- kapesolatot tartott az egészségiigyl szakigazgatasi szervekkel, az egészségiigyi alapellatasban
résztvevé héaziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, fogorvosokkal, védénskkel, valamint a
haziorvosi tigyeleti ellatast biztosito orvosi iigyelettel,

- adatot szolgéltatott a Nemzeti Egészségiigyi Alapkezel6nek, a vele szerz6désben 16v6 egészségiigyi
szolgaltatok részére a 2021. évi finanszirozasi szerzddésekhez,

- elBkészitette az egészségligyi alapellatdsban résztvevd egészségiigyi szolgaltatok (6 & felnbtt
héaziorvos) feladat-ellatasi szerz8désének megkotését,

- megszervezte a 5. szamu feln6tt haziorvosi kdrzet helyettesitéssel torténd feladat-ellatasat,

- lefolytatta a felndtt haziorvosi tigyelettel kapcsolatos kozbeszerzési eljarast,

- megkototte (kvazi meghosszabbitotta) a veszélyes hulladék elszallitasara, kezelésére vonatkozod
szerzbdést,

- tobb alkalommal modositasra keriilt a Pécel Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén 1évé
egeészségiigyi alapellatds korzeteinek meghatarozéasardl szold 12/2015. (III. 31.) énkormanyzati
rendelet

- avirushelyzetre tekintettel tobb rendkiviili intézkedést eszkdzolt.

¢) hagyatéki iigyek

2020. évben 301 db hagyatéki eljaras indult.

f) ipari és kereskedelmi igazgatas

2020. évben 87 eljaras indult kereskedelmi tigyben, az alabbiak szerint:

Kereskedelmi tigyek szdma:
- bejelentés-koteles kereskedelmi tevékenység nyilvéntartasba vétele (hatosagi bizonyitvany): 37 db
- miikodési engedély (hatarozat): 2db
- bejelentés-koteles és miikodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység modositasa: 12 db

- bejelentés-koteles és miikodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység visszaadasa,
visszavonasa: 6 db
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- adategyeztetések, adatszolgaltatasok tarshatosagoknak: 11 db
- tajékoztatasok, igazoldsok: 12 db
Telepengedéllyel kapcsolatok iigyek szama:
- bejelentés-koteles ipari tevékenység nyilvantartasba vétele: 5 db
- telepengedély visszavonasa: 2 db

A 2020. december 31. allapot szerint 177 kereskedelmi egységet (ide tartoznak az iizletek, a vasaron vagy
piacon folytatott kereskedelmi tevékenységek, valamint csomagkiildé kereskedelmi tevékenységek is)
tartalmazott a helyi nyilvantartasunk.

g) kifiiggesztések (terméfold értékesités, foldhaszonbérlet, hirdetményi kézbesités)

2020. évben mintegy 70 db foldhirdetménnyel kapcsolatos (haszonbérleti- és adasvételi szerzodés,
allasfoglalas) kifiiggesztés tortént.

A hirdetmények kezelése keretében 2020. évben mintegy 160 db hirdetmény (birdsagi, ligyészségi, onallo
birosagi végrehajtoi stb.) kifiiggesztése tortént meg.

h) kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok

A kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok elldtisa korében folyamatos kapcsolattartds valésul meg a
kozbiztonsagban kozremiikodd szervekkel, igy a rendérséggel, a polgarérséggel a kozteriilet-feliigyeleti és a
mez66ri feladatokat ellato kollégakkal.

i) kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatok

A Pécel Véros Onkormanyzata és a kozétkeztetést kordbban Pécel véros kozigazgatasi teriiletén ellaté TS
Gastro Kft. (névvéltozas miatt 2020. jinius 29. napjatél Eatrend Kft.) altal 2020. augusztus 18. napjan alairt
megallapodas szerint szerz6dd felek a koztiik 1étrejott vallalkozasi szerzédést 2020. szeptember 4. napjaval
kozds megegyezéssel megsziintették.

2020. oktober 12. napjan — az eredményesen lefolytatott versenyeztetési eljarast kovetéen — Pécel Varos
Onkorményzata mint Koncesszioba adé és az ATUEX Kft. és a 10 Minutes Bistro Kft. mint Koncesszids
Jjogosultak kozott koncesszios szerzédés jott létre Pécel Varos Onkorményzatanak oktatasi és nevelési
- valamint szocialis ellatast biztosito intézményeiben élelmezési szolgaltatas biztositasara.

1) kozdsségi egyiittélés alapvet szabalyainak megsértésével kapesolatos iigyek

2020. évben a ki nem helyezett hazszamtablakkal kapcsolatosan, hivatalbdl 67 eljaras, egyéb kozosségi
egyiittélés alapvetd szabalyainak megsértésével kapcsolatosan 12 eljaras indult.

k) kozteriilet-feliigyeleti tevékenység

A kozteriilet-feliigyelk tobb esetben részt vesznek mas szervezeti egyseg munkatarsainak hat6sagi helyszini
bejarasainal, pl. kornyezetvédelmi iigyek, birtokvédelmi iigyek, allattartasi ligyek esetében.
A kozteriiletfeliigyelok feladataival kapcsolatban jellemz&en az alabbi intézkedések torténtek:
e  birsagok kiszabasa,
feljelentések megtétele (ASP)
hajléktalanok ellenérzése, rend6rség, mentdk értesitése,
behajtasi engedélyek ellenérzése,
épitkezések és kornyezetiik ellendrzése,
o lakossagi bejelentések, panaszok ellendrzése
A feliigyelék létszama 2020. januéartél szeptemberig 1 £6, oktdbertsl az év végéig 1 f6 volt. A 2020. évben 1
f6 tivozott a hivatalbol a kozteriilet-feliigyeldk koziil. A 2020. évben tortént személyi valtozas, tovabba az
alacsony létszam jelent6sen nehezitette a kozteriilet-feliigyeléi munkat.

23



I) kozteriilet-hasznalat

A 2020. évben 35 db kozteriilet-hasznalat iranti kérelem érkezett, ezek célja jellemz&en konténer és
épitbanyag elhelyezése, valamint viragarusitas volt.

m) mez6gazdasagi, kornyezetvédelmi iigyek

2020. évben t6bb bejelentés érkezett parlagfiivel fertézott magan- és kozteriilettel kapcsolatosan.

A 2020. évben is megbizasi szerz8dést kotstt dnkormanyzatunk a Pécel Kft.-vel a kozérdekit védekezés
elrendelése esetén sziikséges intézkedések megtétele céljabol. 2020. évben kozérdekit védekezés
elrendelésére (€és ezzel Ssszefiiggésben kényszerkaszalasra) tobb mint 20 ingatlan esetében keriilt sor.

n) népesség-nyilvantartas, cimnyilvintartas

A TAKARNET rendszerbdl 83 esetben keriilt sor adatszolgaltatasra (pl. hagyatéki iigyekhez, birtokvédelem,
lakcimrendezés, kereskedelmi tevékenységek engedélyezése, telepiilési tamogatasokhoz).

A Polgarmesteri Hivatal hatésagi tigyintézGje latta el a kényszerkijelentésekkel Gsszefiiggd feladatokat,
illetve a cimnyilvantartast is.

2020. évben lakcimrendezési iigyek szama: 58 db.

Keényszerkijelentési dontés ellen 2020-ban 2 iigyben keriilt sor fellebbezés benytjtasara. Az iratok mindkét
esetben felterjesztésre keriiltek a torvényszék felé, az eljarast lezaro dontés még nem sziiletett.

Telepiilésiinkdn mintegy 6.513 cimadatot kell rendezni. 2020. évben 5 kozteriiletnév keriilt rogzitésre 122 db
Uj cim felvitele, illetve meglévé javitasa tortént a BM kézponti nyilvantartdsaban.

o) polgari védelem

Az dnkormanyzat fobb polgari védelmi feladatai:

- besorolasi névjegyzék aktualizalasa,

- felment, illetve beoszté hatérozatok elkészitése,

- Pécel varos mozgositasi tervének feliilvizsgélata,

- Pécel varos megalakitasi és veszélyelharitasi tervének feliilvizsgalata,

- jelentések és adatszolgéltatasok hatéridére torténé megkiildése,

- aktualis utasitasok végrehajtasa,

- koordinacids értekezleteken, tovabbképzéseken, tajékoztatokon torténd részvétel,
- helyszini jegyzokdnyvek, beoszté (felmentd) hatarozatok elkészitése,

- kozremiikodés a polgarmesteri utasitisok végrehajtasiban az egyre gyakrabban eléforduld rendkiviili
id6jaras miatt kialakult védelmi késziiltség soran,

- folyamatos kapcsolattartas a Godolléi Katasztrofavédelmi Kirendeltséggel.

Megkeresésre folyamatos az adatszolgaltatds a Pest Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag Godollsi
Katasztrofavédelmi Kirendeltsége részére. Rendszeres feladat a veszély-elhéritési terv, a megalakitasi terv, és
a mozgositasi terv feliilvizsgalata.

p) szocidlis iigyek, gyermek- és ifjlisagvédelmi feladatok
2020. évben az dnkormanyzat az alabbi pénzbeli és természetbeni ellatast nyujtotta a telepiilés lakoinak:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsig 2020-ban 93 haztartasban é16 165 gyermek
(ezen beliil 6 felndttkord) szaméra keriilt megallapitisra. A kedvezmény megallapitasaval egyidejlileg,
kérelemre 57 gyermek hatranyos helyzetének megallapitdséra is sor keriilt. 8 kérelmezé esetében keriilt sor a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem elutasitaséara.

2020. évi adataink szerint az 56 hatranyos helyzetli gyermek 21 csalddban nevelkedik. Az 56 gyermekbol
sziinidei gyermekétkeztetésben 41 hatranyos helyzetii gyermek részesiilt a torvényes képviseldje kérelme
alapjan.
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A 2020. évben fennall6 jogosultsiggal kapcsolatosan Osszesen 2.155.000 Ft Gsszegli pénzbeli timogatas
keriilt kifizetésre.

Telepiilési tamogatasok:

- rendkiviili telepiilési timogatas: 209 kérelmez0 részére, 6sszesen 6.841.000 Ft 5sszegben,

- Iétfenntartdsi telepiilési tamogatas: 55 kérelmezd részére, dsszesen 1.702.000 Ft dsszegben,

- lakhatasi telepiilési tdmogatds: 29 hdztartds vonatkozasaban keriilt megallapitasra, a havi tamogatas
maximalis jogszabalyi 6sszege 12.000 Ft (a 2019. januar 12. napjat kovetden indult eljarasok esetén),

- egészségligyi teleplilési timogatas: 1 kérelmez6 részére, osszesen 20.000 Ft,

- temetési telepiilési timogatas: 5 kérelmez6 részére, 6sszesen 300.000 Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, valamint a lakhatési telepiilési tamogatason alapulé védendd
fogyaszt6i stitusz igazoldsara 10 alkalommal keriilt sor. Hatosagi bizonyitvanyok kiadasara 2020-ban 20
alkalommal kertilt sor, jellemzGen a nyugdijjal kapcsolatos jogosultsigok megallapitdsahoz. 27 esetben
keriilt sor helyszini kérnyezettanulmany elvégzésére, részben birdsagok, részben kormanyhivatalok és egyeb
tarshatosagok megkeresésére, az elottiik folyamatban lévé eljarasok sordn sziikségessé valt jovedelmi és
vagyoni helyzet tisztdzasa végett.

A Szocidlpolitikai Kerekasztal 2020-ban a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel nem keriilt 5sszehivésra.
r) tarsashazak térvényességi feliigyeleti eljarasa

Atfogo, iitemezett ellendrzés kezdédstt a 2019. évben a tarsashazakkal (0sszesen 164 db tarsashaz talalhato
Pécel teriiletén) kapcsolatosan, amely ellendrzés athizodott a 2020. évre is. 2020-ban 120 db - jellemzden a
2-6 lakasos - tarsashaz ellenérzésére keriilt sor, szabélytalansdgot csak néhany esetben trt fel a hatosag.

s) talalt targyakkal kapcsolatos iigyek

2020. évben nem indult eljaras, jegyzokonyv felvételére sem keriilt sor.

XI.
Belsé ellendrzés

A belsd ellendrzési feladatok ellatisira megbizasi szerzédés Gitjan keriilt sor, mely feladatot a 2020. évben is
a LAW on CONTO Konyvvizsgal6 és Tandcsado Zrt. latta el. A Képviseld-testiilet a 2020. évre vonatkozo
ellenbrzési tervet a 430/2019. (XII. 12.) Kt. hatdrozataval fogadta el. A belsé ellendrzési feladatok
részletesebb bemutatasara jelen beszamolé keretében nem keriil sor, tekintettel arra, hogy a Képviseld-
testiilet a késébbiekben targyalni fogja a 2020. évi ellendrzési jelentést, ahol részletes tajékoztatast fog kapni
a 2020. évi belsé ellendrzési feladatokkal kapesolatban,

XII.
A Hivatal munkajat segit6 kiilsé személyek, szervezetek

A Hivatal 2020. évi munkéjaban a Hivatal dolgoz6in (koztisztviselokdn és munkavallalokon) kiviil az aldbbi
személyek, szervezetek vettek részt, segitették a Hivatal munkajat:

1. LAW on CONTO Kényvvizsgalé és Tanacsadd Zrt.: belsd ellendrzés,

2. Marsalné Kovécs Judit Mikro-M. Bt. f6épitészi feladatok (2020. junius 15-ig),

3. Kiraly Noémi f6épitész (2020. oktober 1-t61)

4. Litzler Sandorné Litzer Bt.: tliz- és munkavédelem

5. 3bit Kft.: informatikai iizemeltetési szolgaltatasok ellatasa,

6. Dr. Laszl6 Jend Ugyvédi Iroda dr. LaszI6 Jen tigyvéd: jogi képviselet, peres tigyek
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7. GRESS-ING Kft., dr. Papp Annamaria: kozbeszerzési szaktanacsadas
8. Korend Rendszerhdz Kft. pénziigyi, gazdalkodasi szabalyzatok készitése,
9. dr. Horvath Anett Henrietta adatvédelmi tisztviseld

Pécel, 2021. janius AG
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